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Es verordnen auf Grund

e des § 18 Absatz 1 und 2 Nummer 1, 2, 3 und 5 sowie des § 19 des
Arbeitsschutzgesetzes, von denen § 18 Absatz 2 Nummer 5 zuletzt durch Artikel 227
Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist,

 des § 19 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 3 Nummer 1, 3, 4 Buchstabe a und h,
Nummer 7, 8 und 10 des Chemikaliengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. August 2013 (BGBI. | S.3498),

* des § 34 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit § 38 Absatz 2 und des § 37 Absatz 3 des
Produktsicherheitsgesetzes vom 8. November 2011 (BGBI. 1 S. 2178; 20121 S. 131) und

* des § 13 des Heimarbeitsgesetzes, der durch Artikel | Nummer 9 des Gesetzes vom 29.
Oktober 1974 (BGBI. | S. 2879) geandert worden ist,

die Bundesregierung und auf Grund

* des § 49 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des Energiewirtschaftsgesetzes, der durch
Artikel 8 Nummer 9 Buchstabe a des Gesetzes vom 21. Juli 2014 (BGBI. | S. 1066)
geandert  worden ist, in Verbindung mit  § 1 Absatz 2 des
Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem
Organisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310) das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit sowie

* des § 25 Nummer 1 bis 4 in Verbindung mit § 39 Absatz 2 des Sprengstoffgesetzes, die
zuletzt durch Artikel 150 Nummer 1 und 3 Buchstabe b der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden sind, das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern:

Abschnitt 1
Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

(1) Diese Verordnung gilt fir die Verwendung von Arbeitsmitteln. Ziel dieser Verordnung ist es,
die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit von Beschéftigten bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln zu gewahrleisten. Dies soll insbesondere erreicht werden durch

1. die Auswahl geeigneter Arbeitsmittel und deren sichere Verwendung,
die fir den vorgesehenen Verwendungszweck geeignete Gestaltung von Arbeits- und
Fertigungsverfahren sowie

3. die Qualifikation und Unterweisung der Beschéftigten.

Diese Verordnung regelt hinsichtlich der in § 18 und in Anhang 2 genannten
Uberwachungsbeddrftigen Anlagen zugleich MaRnahmen zum Schutz anderer Personen im
Gefahrenbereich, soweit diese aufgrund der Verwendung dieser Anlagen durch Arbeitgeber im
Sinne des § 2 Absatz 3 gefahrdet werden kénnen.

(2) Diese Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit
dafur entsprechende Rechtsvorschriften bestehen. Abweichend von Satz 1 gilt sie jedoch fir
Uberwachungsbedirftige Anlagen in Tagesanlagen, mit Ausnahme von Rohrleitungen nach
Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Satz 1 Buchstabe d.

(3) Diese Verordnung gilt nicht auf Seeschiffen unter fremder Flagge und auf Seeschiffen, fir
die das Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur nach § 10 des
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Flaggenrechtsgesetzes die Befugnis zur Fuhrung der Bundesflagge lediglich fur die erste
Uberflihrungsreise in einen anderen Hafen verliehen hat.

(4) Abschnitt 3 gilt nicht fir Energieanlagen im Sinne des § 3 Nummer 15 des Energie-
wirtschaftsgesetzes, soweit sie Druckanlagen im Sinne des Anhangs 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1
Buchstabe b, ¢ oder d dieser Verordnung sind. Satz 1 gilt nicht flir Gasflllanlagen, die
Energieanlagen im Sinne des § 3 Nummer 15 des Energiewirtschaftsgesetzes sind und nicht
auf dem Betriebsgelande von Unternehmen der Offentlichen Gasversorgung von diesen
errichtet und betrieben werden.

(56) Das Bundesministerium der Verteidigung kann Ausnahmen von den Vorschriften dieser
Verordnung zulassen, wenn zwingende Griunde der Verteidigung oder die Erfullung
zwischenstaatlicher Verpflichtungen der Bundesrepublik Deutschland dies erfordern und die
Sicherheit auf andere Weise gewahrleistet ist.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fur die Arbeit verwendet
werden, sowie Uberwachungsbedurftige Anlagen.

(2) Die Verwendung von Arbeitsmitteln umfasst jegliche Tatigkeit mit diesen. Hierzu gehdéren
insbesondere das Montieren und Installieren, Bedienen, An- oder Abschalten oder Einstellen,
Gebrauchen, Betreiben, Instandhalten, Reinigen, Prifen, Umbauen, Erproben, Demontieren,
Transportieren und Uberwachen.

(3) Arbeitgeber ist, wer nach § 2 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes als solcher bestimmt ist.
Dem Arbeitgeber steht gleich,

1. wer, ohne Arbeitgeber zu sein, zu gewerblichen oder wirtschaftlichen Zwecken eine
Uberwachungsbeddrftige Anlage verwendet, sowie
2. der Auftraggeber und der Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.

(4) Beschaftigte sind Personen, die nach § 2 Absatz 2 des Arbeitsschutzgesetzes als solche
bestimmt sind. Den Beschéftigten stehen folgende Personen gleich, sofern sie Arbeitsmittel
verwenden:

1. Schilerinnen und Schiler sowie Studierende,

2. in Heimarbeit Beschaftigte nach § 1 Absatz 1 des Heimarbeitsgesetzes sowie

3. sonstige Personen, insbesondere Personen, die in wissenschaftlichen Einrichtungen
tatig sind.

(5) Fachkundig ist, wer zur Ausibung einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe Uber die
erforderlichen Fachkenntnisse verfugt. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von
der jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den Anforderungen =zahlen eine entsprechende
Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah ausgelibte entsprechende berufliche
Tétigkeit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf aktuellem Stand zu
halten.

(6) Zur Prufung befahigte Person ist eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre
Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit Uber die erforderlichen Kenntnisse zur
Prufung von Arbeitsmitteln verflugt; soweit hinsichtlich der Prifung von Arbeitsmitteln in den
Anhangen 2 und 3 weitergehende Anforderungen festgelegt sind, sind diese zu erfillen.
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(7) Instandhaltung ist die Gesamtheit aller Malnahmen zur Erhaltung des sicheren Zustands
oder der Rickfiuhrung in diesen. Instandhaltung umfasst insbesondere Inspektion, Wartung und
Instandsetzung.

(8) Prufung ist die Ermittlung des Istzustands, der Vergleich des Istzustands mit dem
Sollzustand sowie die Bewertung der Abweichung des Istzustands vom Sollzustand.

(9) Prufpflichtige Anderung ist jede Manahme, durch welche die Sicherheit eines Arbeitsmittels
beeinflusst wird. Auch Instandsetzungsarbeiten kénnen solche MaRnahmen sein.

(10) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder
Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer Mallnahme oder Vorgehensweise zum Schutz
der Gesundheit und zur Sicherheit der Beschaftigten oder anderer Personen gesichert
erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesondere vergleichbare
Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis
erprobt worden sind.

(11) Gefahrenbereich ist der Bereich innerhalb oder im Umkreis eines Arbeitsmittels, in dem die
Sicherheit oder die Gesundheit von Beschaftigten und anderen Personen durch die
Verwendung des Arbeitsmittels gefahrdet ist.

(12) Errichtung umfasst die Montage und Installation am Verwendungsort.

(13) Uberwachungsbediirftige Anlagen sind Anlagen nach § 2 Nummer 30 Satz 1 des
Produktsicherheitsgesetzes, soweit sie nach dieser Verordnung in Anhang 2 genannt oder nach
§ 18 Absatz 1 erlaubnispflichtig sind. Zu den Uberwachungsbedlrftigen Anlagen gehéren auch
Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen, die dem sicheren Betrieb dieser Uberwachungs-
bedurftigen Anlagen dienen.

(14) Zugelassene Uberwachungsstellen sind die in Anhang 2 Abschnitt 1 genannten Stellen.

(15) Andere Personen sind Personen, die nicht Beschéaftigte oder Gleichgestellte nach Absatz 4
sind und sich im Gefahrenbereich einer Uberwachungsbedirftigen Anlage innerhalb oder
auRerhalb eines Betriebsgelédndes befinden.

Abschnitt 2
Gefahrdungsbeurteilung und SchutzmaBRnahmen

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat vor der Verwendung von Arbeitsmitteln die auftretenden Gefahrdungen
zu beurteilen (Gefahrdungsbeurteilung) und daraus notwendige und geeignete
Schutzmallnahmen abzuleiten. Das Vorhandensein einer CE-Kennzeichnung am Arbeitsmittel
entbindet nicht von der Pflicht zur Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung. Fuir
Aufzugsanlagen gilt Satz 1 nur, wenn sie von einem Arbeitgeber im Sinne des § 2 Absatz 3
Satz 1 verwendet werden.

(2) In die Beurteilung sind alle Gefahrdungen einzubeziehen, die bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln ausgehen, und zwar von

1. den Arbeitsmitteln selbst,

2. der Arbeitsumgebung und
3. den Arbeitsgegenstéanden, an denen Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln durchgefihrt werden.
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Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist insbesondere Folgendes zu berucksichtigen:

1. die Gebrauchstauglichkeit von Arbeitsmitteln einschlieRlich der ergonomischen, alters-
und alternsgerechten Gestaltung,

2. die sicherheitsrelevanten einschlieRlich der ergonomischen Zusammenhénge zwischen
Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren, Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf,
Arbeitszeit und Arbeitsaufgabe,

3. die physischen und psychischen Belastungen der Beschaftigten, die bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln auftreten,

4. vorhersehbare Betriebsstérungen und die Gefdhrdung bei Mallnahmen zu deren
Beseitigung.

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung soll bereits vor der Auswahl und der Beschaffung der
Arbeitsmittel begonnen werden. Dabei sind insbesondere die Eignung des Arbeitsmittels fiir die
geplante Verwendung, die Arbeitsabldufe und die Arbeitsorganisation zu bertcksichtigen. Die
Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen durchgefiihrt werden. Verfugt der
Arbeitgeber nicht selbst Gber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten
zu lassen.

(4) Der Arbeitgeber hat sich die Informationen zu beschaffen, die fur die
Gefahrdungsbeurteilung notwendig sind. Dies sind insbesondere die nach § 21 Absatz 4
Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse, Gebrauchs- und Betriebsanleitungen
sowie die ihm zuganglichen Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge. Der
Arbeitgeber darf diese Informationen (bernehmen, sofern sie auf die Arbeitsmittel,
Arbeitsbedingungen und Verfahren in seinem Betrieb anwendbar sind. Bei der
Informationsbeschaffung kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die vom Hersteller des
Arbeitsmittels mitgelieferten Informationen zutreffend sind, es sei denn, dass er Uber andere
Erkenntnisse verfugt.

(5) Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung der Schutzmallnahmen bereits vorhandene
Gefahrdungsbeurteilungen, hierzu gehéren auch gleichwertige Unterlagen, die ihm der
Hersteller oder Inverkehrbringer mitgeliefert hat, Gbernehmen, sofern die Angaben und
Festlegungen in dieser Gefahrdungsbeurteilung den Arbeitsmitteln einschliellich der
Arbeitsbedingungen und -verfahren, im eigenen Betrieb entsprechen.

(6) Der Arbeitgeber hat Art und Umfang erforderlicher Prifungen von Arbeitsmitteln sowie die
Fristen von wiederkehrenden Prifungen nach den §§ 14 und 16 zu ermitteln und festzulegen,
soweit diese Verordnung nicht bereits entsprechende Vorgaben enthalt. Satz 1 gilt auch fur
Aufzugsanlagen. Die Fristen fur die wiederkehrenden Prifungen sind so festzulegen, dass die
Arbeitsmittel bis zur nachsten festgelegten Prifung sicher verwendet werden kénnen. Bei der
Festlegung der Fristen fir die wiederkehrenden Prifungen nach § 14 Absatz 4 dirfen die in
Anhang 3 Abschnitt 1 Nummer 3, Abschnitt 2 Nummer 4.1 Tabelle 1 und Abschnitt 3 Nummer
3.2 Tabelle 1 genannten Hdéchstfristen nicht Uberschritten werden. Bei der Festlegung der
Fristen fir die wiederkehrenden Prifungen nach § 16 diurfen die in Anhang 2 Abschnitt 2
Nummer 4.1 und 4.3, Abschnitt 3 Nummer 5.1 bis 5.3 und Abschnitt 4 Nummer 5.8 in
Verbindung mit Tabelle 1 genannten Hoéchstfristen nicht Gberschritten werden, es sei denn,
dass in den genannten Anhangen etwas anderes bestimmt ist. Ferner hat der Arbeitgeber zu
ermitteln und festzulegen, welche Voraussetzungen die zur Prifung befahigten Personen
erfullen missen, die von ihm mit den Prifungen von Arbeitsmitteln nach den §§ 14, 15 und 16
zu beauftragen sind.
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(7) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmaflig zu Uberprifen. Dabei ist der Stand der Technik
zu berucksichtigen. Soweit erforderlich, sind die SchutzmalRnahmen bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln entsprechend anzupassen. Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung
unverzuglich zu aktualisieren, wenn

1. sicherheitsrelevante Veradnderungen der Arbeitsbedingungen einschlieRlich der
Anderung von Arbeitsmitteln dies erfordern,

2. neue Informationen, insbesondere Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen oder aus der
arbeitsmedizinischen Vorsorge, vorliegen oder

3. die Prufung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen nach § 4 Absatz 5 ergeben hat,
dass die festgelegten SchutzmalRnahmen nicht wirksam oder nicht ausreichend sind.

Ergibt die Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung, dass keine Aktualisierung erforderlich ist,
so hat der Arbeitgeber dies unter Angabe des Datums der Uberprifung in der Dokumentation
nach Absatz 8 zu vermerken.

(8) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner Gefahrdungsbeurteilung vor der erstmaligen
Verwendung der Arbeitsmittel zu dokumentieren. Dabei sind mindestens anzugeben

1. die Gefahrdungen, die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftreten,

2. die zu ergreifenden SchutzmalRnahmen,

3. wie die Anforderungen dieser Verordnung eingehalten werden, wenn von den nach § 21
Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen abgewichen wird,

4. Art und Umfang der erforderlichen Prifungen sowie die Fristen der wiederkehrenden
Prifungen (Absatz 6 Satz 1) und

5. das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen nach § 4 Absatz
5.

Die Dokumentation kann auch in elektronischer Form vorgenommen werden.

(9) Sofern der Arbeitgeber von § 7 Absatz 1 Gebrauch macht und die Gefahrdungsbeurteilung
ergibt, dass die Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1 vorliegen, ist eine Dokumentation dieser
Voraussetzungen und der gegebenenfalls getroffenen Schutzmallnahmen ausreichend.

§ 4 Grundpflichten des Arbeitgebers
(1) Arbeitsmittel durfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber

1. eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt hat,

2. die dabei ermittelten SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik getroffen hat und

3. festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem Stand der Technik
sicher ist.

(2) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung, dass Gefédhrdungen durch technische
Schutzmallnahmen nach dem Stand der Technik nicht oder nur unzureichend vermieden
werden konnen, hat der Arbeitgeber geeignete organisatorische und personenbezogene
SchutzmalRnahmen zu treffen. Technische SchutzmaRnahmen haben Vorrang vor
organisatorischen, diese haben wiederum Vorrang vor personenbezogenen
Schutzmaflinahmen. Die Verwendung personlicher Schutzausristung ist fir jeden Beschaftigten
auf das erforderliche Minimum zu beschranken.

Seite 8 von 70



(3) Bei der Festlegung der SchutzmaBnahmen hat der Arbeitgeber die Vorschriften dieser
Verordnung einschliellich der Anhédnge zu beachten und die nach § 21 Absatz 4 Nummer 1
bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu berlcksichtigen. Bei Einhaltung dieser Regeln
und Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten
Anforderungen erfullt sind. Von den Regeln und Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn
Sicherheit und Gesundheit durch andere MalRnahmen zumindest in vergleichbarer Weise
gewabhrleistet werden.

(4) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel, fiir die in § 14 und im Abschnitt 3
dieser Verordnung Prifungen vorgeschrieben sind, nur verwendet werden, wenn diese
Prifungen durchgefiihrt und dokumentiert wurden.

(5) Der Arbeitgeber hat die Wirksamkeit der Schutzmalnahmen vor der erstmaligen
Verwendung der Arbeitsmittel zu Uberprufen. Satz 1 gilt nicht, soweit entsprechende Prifungen
nach § 14 oder § 15 durchgefuhrt wurden. Der Arbeitgeber hat weiterhin dafir zu sorgen, dass
Arbeitsmittel vor ihrer jeweiligen Verwendung durch Inaugenscheinnahme und
erforderlichenfalls durch eine Funktionskontrolle auf offensichtliche Mangel kontrolliert werden
und Schutz- und Sicherheitseinrichtungen einer regelmafligen Funktionskontrolle unterzogen
werden. Satz 3 gilt auch bei Arbeitsmitteln, fiir die wiederkehrende Prifungen nach § 14 oder §
16 vorgeschrieben sind.

(6) Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf die Verwendung von
Arbeitsmitteln angemessen in seine betriebliche Organisation einzubinden und hierflr die
erforderlichen personellen, finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen.
Insbesondere hat er daflir zu sorgen, dass bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des
Arbeitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und beim Zur-Verfigung-
Stellen der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
zusammenhangenden Faktoren, einschlieRlich der psychischen, ausreichend bertcksichtigt
werden.

§ 5 Anforderungen an die zur Verfliigung gestellten Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung stellen und verwenden lassen,
die unter Berucksichtigung der vorgesehenen Einsatzbedingungen bei der Verwendung sicher
sind. Die Arbeitsmittel missen

1. fir die Art der auszufihrenden Arbeiten geeignet sein,

2. den gegebenen Einsatzbedingungen und den vorhersehbaren Beanspruchungen
angepasst sein und

3. Uber die erforderlichen sicherheitsrelevanten Ausristungen verfigen,

sodass eine Gefahrdung durch ihre Verwendung so gering wie moglich gehalten wird. Kann
durch MaRnahmen nach den Satzen 1 und 2 die Sicherheit und Gesundheit nicht gewahrleistet
werden, so hat der Arbeitgeber andere geeignete SchutzmaRnahmen zu treffen, um die
Gefahrdung so weit wie mdglich zu reduzieren.

(2) Der Arbeitgeber darf Arbeitsmittel nicht zur Verfugung stellen und verwenden lassen, wenn
sie Mangel aufweisen, welche die sichere Verwendung beeintrachtigen.

(3) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfliigung stellen und verwenden lassen,
die den fir sie geltenden Rechtsvorschriften Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
entsprechen. Zu diesen Rechtsvorschriften gehdren neben den Vorschriften dieser Verordnung
insbesondere Rechtsvorschriften, mit denen Gemeinschaftsrichtlinien in deutsches Recht
umgesetzt wurden und die fir die Arbeitsmittel zum Zeitpunkt des Bereitstellens auf dem Markt
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gelten. Arbeitsmittel, die der Arbeitgeber fiir eigene Zwecke selbst hergestellt hat, missen den
grundlegenden Sicherheitsanforderungen der anzuwendenden Gemeinschaftsrichtlinien
entsprechen. Den formalen Anforderungen dieser Richtlinien brauchen sie nicht zu
entsprechen, es sei denn, es ist in der jeweiligen Richtlinie ausdricklich anders bestimmt.

(4) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Beschaftigte nur die Arbeitsmittel verwenden, die
er ihnen zur Verfiigung gestellt hat oder deren Verwendung er ihnen ausdrticklich gestattet hat.

§ 6 Grundlegende SchutzmaBnahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsmittel sicher verwendet und dabei die
Grundsatze der Ergonomie beachtet werden. Dabei ist Anhang 1 zu beachten. Die Verwendung
der Arbeitsmittel ist so zu gestalten und zu organisieren, dass Belastungen und
Fehlbeanspruchungen, die die Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten gefahrden
kénnen, vermieden oder, wenn dies nicht mdglich ist, auf ein Mindestmal} reduziert werden. Der
Arbeitgeber hat darauf zu achten, dass die Beschaftigten in der Lage sind, die Arbeitsmittel zu
verwenden, ohne sich oder andere Personen zu gefdhrden. Insbesondere sind folgende
Grundsatze einer menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu berlcksichtigen:

1. die Arbeitsmittel einschlieBlich ihrer Schnittstelle zum Menschen missen an die

korperlichen Eigenschaften und die Kompetenz der Beschaftigten angepasst sein sowie

biomechanische Belastungen bei der Verwendung vermieden sein. Zu bericksichtigen

sind hierbei die Arbeitsumgebung, die Lage der Zugriffstellen und des Schwerpunktes

des Arbeitsmittels, die erforderliche Kérperhaltung, die Kérperbewegung, die Entfernung

zum Korper, die bendétigte persoénliche Schutzausristung sowie die psychische

Belastung der Beschéftigten,

die Beschaftigten missen Uber einen ausreichenden Bewegungsfreiraum verflgen,

es sind ein Arbeitstempo und ein Arbeitsrhythmus zu vermeiden, die zu Geféahrdungen

der Beschaftigten fiihren kénnen,

4. es sind Bedien- und Uberwachungstatigkeiten zu vermeiden, die eine uneingeschrénkte
und dauernde Aufmerksamkeit erfordern.

SIN

(2) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass vorhandene Schutzeinrichtungen und zur
Verfigung gestellte personliche Schutzausristungen verwendet werden, dass erforderliche
Schutz- oder Sicherheitseinrichtungen funktionsfahig sind und nicht auf einfache Weise
manipuliert oder umgangen werden. Der Arbeitgeber hat ferner durch geeignete MaRnahmen
dafir zu sorgen, dass Beschaftigte bei der Verwendung der Arbeitsmittel die nach § 12
erhaltenen Informationen sowie Kennzeichnungen und Gefahrenhinweise beachten.

(3) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass

1. die Errichtung von Arbeitsmitteln, der Auf- und Abbau, die Erprobung sowie die
Instandhaltung und Prifung von Arbeitsmitteln unter Berlcksichtigung der
sicherheitsrelevanten Aufstellungs- und Umgebungsbedingungen nach dem Stand der
Technik erfolgen und sicher durchgefiihrt werden,

2. erforderliche Sicherheits- und Schutzabstande eingehalten werden und

3. alle verwendeten oder erzeugten Energieformen und Materialien sicher zu- und
abgeflihrt werden kénnen.

Werden Arbeitsmittel im Freien verwendet, hat der Arbeitgeber dafir zu sorgen, dass die
sichere Verwendung der Arbeitsmittel ungeachtet der Witterungsverhaltnisse stets gewahr-
leistet ist.
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§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber kann auf weitere MalRnahmen nach den §§ 8 und 9 verzichten, wenn sich
aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass

1. die Arbeitsmittel mindestens den sicherheitstechnischen Anforderungen der fir sie zum
Zeitpunkt der Verwendung geltenden Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von
Arbeitsmitteln auf dem Markt entsprechen,

2. die Arbeitsmittel ausschlief3lich bestimmungsgemal entsprechend den Vorgaben des
Herstellers verwendet werden,

3. keine zusatzlichen Gefahrdungen der Beschaftigten unter Berlcksichtigung der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstande, der Arbeitsablaufe sowie der Dauer und der
zeitlichen Lage der Arbeitszeit auftreten und

4. InstandhaltungsmafRnahmen nach § 10 getroffen und Prifungen nach § 14 durchgefihrt
werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Uberwachungsbedurftige Anlagen und die in Anhang 3 genannten
Arbeitsmittel.

§ 8 SchutzmaRnahmen bei Gefahrdungen durch Energien, Ingangsetzen und Stillsetzen

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel verwenden lassen, die gegen Gefahrdungen
ausgelegt sind durch

1. die von ihnen ausgehenden oder verwendeten Energien,

2. direktes oder indirektes Beriihren von Teilen, die unter elektrischer Spannung stehen,
oder

3. Stdérungen ihrer Energieversorgung.

Die Arbeitsmittel mussen ferner so gestaltet sein, dass eine gefahrliche elektrostatische
Aufladung vermieden oder begrenzt wird. Ist dies nicht moglich, missen sie mit Einrichtungen
zum Ableiten solcher Aufladungen ausgestattet sein.

(2) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass Arbeitsmittel mit den sicherheitstechnisch
erforderlichen Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen ausgestattet sind, damit sie sicher und
zuverlassig verwendet werden kdnnen.

(3) Befehlseinrichtungen, die Einfluss auf die sichere Verwendung der Arbeitsmittel haben,
mussen insbesondere

1. als solche deutlich erkennbar, aulerhalb des Gefahrenbereichs angeordnet und leicht
und ohne Gefahrdung erreichbar sein; ihre Betatigung darf zu keiner zusatzlichen
Gefahrdung flihren,

2. sicher beschaffen und auf vorhersehbare Stérungen, Beanspruchungen und Zwéange
ausgelegt sein,

3. gegen unbeabsichtigtes oder unbefugtes Betatigen gesichert sein.

(4) Arbeitsmittel durfen nur absichtlich in Gang gesetzt werden kdnnen. Soweit erforderlich,
muss das Ingangsetzen sicher verhindert werden kénnen oder missen sich die Beschaftigten
Gefahrdungen durch das in Gang gesetzte Arbeitsmittel rechtzeitig entziehen kénnen. Hierbei
und bei Anderungen des Betriebszustands muss auch die Sicherheit im Gefahrenbereich durch
geeignete MalBnahmen gewahrleistet werden.
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(5) Vom Standort der Bedienung des Arbeitsmittels aus muss dieses als Ganzes oder in Teilen
so stillgesetzt und von jeder einzelnen Energiequelle dauerhaft sicher getrennt werden kénnen,
dass ein sicherer Zustand gewahrleistet ist. Die hierfiur vorgesehenen Befehlseinrichtungen
mussen leicht und ungehindert erreichbar und deutlich erkennbar gekennzeichnet sein. Der
Befehl zum Stillsetzen eines Arbeitsmittels muss gegeniber dem Befehl zum Ingangsetzen
Vorrang haben. Kdénnen bei Arbeitsmitteln, die Uber Systeme mit Speicherwirkung verfiigen,
nach dem Trennen von jeder Energiequelle nach Satz 1 noch Energien gespeichert sein, so
missen Einrichtungen vorhanden sein, mit denen diese Systeme energiefrei gemacht werden
kénnen. Diese Einrichtungen missen gekennzeichnet sein. Ist ein vollstdndiges Energiefrei-
machen nicht mdglich, missen an den Arbeitsmitteln entsprechende Gefahrenhinweise
vorhanden sein.

(6) Kraftbetriebene Arbeitsmittel missen mit einer schnell erreichbaren und auffallig
gekennzeichneten Notbefehlseinrichtung zum sicheren Stillsetzen des gesamten Arbeitsmittels
ausgeristet sein, mit der Gefahr bringende Bewegungen oder Prozesse ohne zusatzliche
Gefahrdungen unverziglich stillgesetzt werden kénnen. Auf eine Notbefehlseinrichtung kann
verzichtet werden, wenn sie die Gefédhrdung nicht mindern wuirde; in diesem Fall ist die
Sicherheit auf andere Weise zu gewahrleisten. Vom jeweiligen Bedienungsort des
Arbeitsmittels aus muss feststellbar sein, ob sich Personen oder Hindernisse im Gefahren-
bereich befinden, oder dem Ingangsetzen muss ein automatisch ansprechendes Sicherheits-
system vorgeschaltet sein, das das Ingangsetzen verhindert, solange sich Beschéftigte im
Gefahrenbereich aufhalten. Ist dies nicht mdglich, missen ausreichende Mdglichkeiten zur
Verstandigung und Warnung vor dem Ingangsetzen vorhanden sein. Soweit erforderlich, muss
das Ingangsetzen sicher verhindert werden koénnen, oder die Beschaftigten missen sich
Gefahrdungen durch das in Gang gesetzte Arbeitsmittel rechtzeitig entziehen kénnen.

§ 9 Weitere SchutzmaRnahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass Arbeitsmittel unter Berucksichtigung der zu
erwartenden Betriebsbedingungen so verwendet werden, dass Beschéaftigte gegen
vorhersehbare Gefahrdungen ausreichend geschutzt sind. Insbesondere missen

1. Arbeitsmittel ausreichend standsicher sein und, falls erforderlich, gegen unbeabsichtigte
Positions- und Lageanderungen stabilisiert werden,

2. Arbeitsmittel mit den erforderlichen sicherheitstechnischen Ausriistungen versehen sein,

3. Arbeitsmittel, ihre Teile und die Verbindungen untereinander den Belastungen aus
inneren und auleren Kraften standhalten,

4. Schutzeinrichtungen bei Splitter- oder Bruchgefahr sowie gegen herabfallende oder
herausschleudernde Gegenstande vorhanden sein,

5. sichere Zugénge zu Arbeitsplatzen an und in Arbeitsmitteln gewahrleistet und ein
gefahrloser Aufenthalt dort moglich sein,

6. Schutzmalnahmen getroffen werden, die sowohl einen Absturz von Beschéftigten als
auch von Arbeitsmitteln sicher verhindern,

7. MaBRnahmen getroffen werden, damit Personen nicht unbeabsichtigt in Arbeitsmitteln
eingeschlossen werden; im Notfall missen eingeschlossene Personen aus
Arbeitsmitteln in angemessener Zeit befreit werden kénnen,

8. Schutzmalnahmen gegen Gefdhrdungen durch bewegliche Teile von Arbeitsmitteln und
gegen Blockaden solcher Teile getroffen werden; hierzu gehéren auch MaRnahmen, die
den unbeabsichtigten Zugang zum Gefahrenbereich von beweglichen Teilen von
Arbeitsmitteln verhindern oder die bewegliche Teile vor dem Erreichen des Gefahren-
bereichs stillsetzen,

9. Malnahmen getroffen werden, die verhindern, dass die sichere Verwendung der
Arbeitsmittel durch auliere Einwirkungen beeintrachtigt wird,

10. Leitungen so verlegt sein, dass Gefahrdungen vermieden werden, und

11. MaBnahmen getroffen werden, die verhindern, dass aufler Betrieb gesetzte Arbeitsmittel
zu Gefaéhrdungen fuhren.
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(2) Der Arbeitgeber hat SchutzmalRnahmen gegen Gefahrdungen durch heifle oder kalte Teile,
scharfe Ecken und Kanten und raue Oberflachen von Arbeitsmitteln zu treffen.

(3) Der Arbeitgeber hat weiterhin daflir zu sorgen, dass Schutzeinrichtungen

1. einen ausreichenden Schutz gegen Gefahrdungen bieten,

2. stabil gebaut sind,

3. sicher in Position gehalten werden,

4. die Eingriffe, die fur den Einbau oder den Austausch von Teilen sowie flr
Instandhaltungsarbeiten  erforderlich sind, mdglichst ohne Demontage der
Schutzeinrichtungen zulassen,

5. keine zusatzlichen Gefahrdungen verursachen,

6. nicht auf einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht werden kénnen und

7. die Beobachtung und Durchfiuhrung des Arbeitszyklus nicht mehr als notwendig

einschranken.

(4) Werden Arbeitsmittel in Bereichen mit gefahrlicher explosionsfahiger Atmosphéare verwendet
oder kommt es durch deren Verwendung zur Bildung gefahrlicher explosionsfahiger
Atmosphare, missen unter Beachtung der Gefahrstoffverordnung die erforderlichen
Schutzmallnahmen getroffen werden, insbesondere sind die fiir die jeweilige Zone geeigneten
Gerate und Schutzsysteme im Sinne der Richtlinie 2014/34/EU des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Harmonisierung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten fir Gerate und Schutzsysteme zur bestimmungsgemafien Verwendung in
explosionsgefahrdeten Bereichen (ABI. Nr. L 96 vom 29.03.2014 S. 309) einzusetzen. Diese
Schutzmallnahmen sind vor der erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel im
Explosionsschutzdokument nach § 6 Absatz 9 der Gefahrstoffverordnung zu dokumentieren.

(5) Soweit nach der Gefahrdungsbeurteilung erforderlich, missen an Arbeitsmitteln oder in
deren Gefahrenbereich ausreichende, verstandliche und gut  wahrnehmbare
Sicherheitskennzeichnungen und Gefahrenhinweise sowie Einrichtungen zur angemessenen,
unmissverstandlichen und leicht wahrnehmbaren Warnung im Gefahrenfall vorhanden sein.

§ 10 Instandhaltung und Anderung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Instandhaltungsmaflinahmen zu treffen, damit die Arbeitsmittel wahrend
der gesamten Verwendungsdauer den flir sie geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsschutzanforderungen entsprechen und in einem sicheren Zustand erhalten werden.
Dabei sind die Angaben des Herstellers zu  berlcksichtigen. Notwendige
Instandhaltungsmallnahmen nach Satz 1 sind unverziglich durchzufiihren und die dabei
erforderlichen SchutzmafRnahmen zu treffen.

(2) Der Arbeitgeber hat Instandhaltungsmallnahmen auf der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung sicher durchfihren zu lassen und dabei die Betriebsanleitung des
Herstellers zu berlcksichtigen. InstandhaltungsmafRnahmen dirfen nur von fachkundigen,
beauftragten und unterwiesenen Beschaftigten oder von sonstigen fir die Durchfihrung der
Instandhaltungsarbeiten  geeigneten  Auftragnehmern mit vergleichbarer Qualifikation
durchgefihrt werden.
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(3) Der Arbeitgeber hat alle erforderlichen MaRRnahmen zu treffen, damit Instandhaltungs-
arbeiten sicher durchgefiihrt werden kénnen. Dabei hat er insbesondere

1. die Verantwortlichkeiten fiir die Durchfiihrung der erforderlichen Sicherungsmafnahmen
festzulegen,

2. eine ausreichende Kommunikation zwischen Bedien- und Instandhaltungspersonal
sicherzustellen,

3. den Arbeitsbereich wahrend der Instandhaltungsarbeiten abzusichern,

4. das Betreten des Arbeitsbereichs durch Unbefugte zu verhindern, soweit das nach der
Gefahrdungsbeurteilung erforderlich ist,

5. sichere Zugange fir das Instandhaltungspersonal vorzusehen,

6. Gefahrdungen durch bewegte oder angehobene Arbeitsmittel oder deren Teile sowie
durch gefahrliche Energien oder Stoffe zu vermeiden,

7. dafur zu sorgen, dass Einrichtungen vorhanden sind, mit denen Energien beseitigt
werden konnen, die nach einer Trennung des instand zu haltenden Arbeitsmittels von
Energiequellen noch gespeichert sind; diese Einrichtungen sind entsprechend zu
kennzeichnen,

8. sichere Arbeitsverfahren fur solche Arbeitsbedingungen festzulegen, die vom
Normalzustand abweichen,

9. erforderliche Warn- und Gefahrenhinweise bezogen auf Instandhaltungsarbeiten an den
Arbeitsmitteln zur Verfiigung zu stellen,

10. dafir zu sorgen, dass nur geeignete Gerate und Werkzeuge und eine geeignete
persoénliche Schutzausristung verwendet werden,

11.bei  Auftreten oder Bildung gefahrlicher  explosionsfahiger = Atmosphéare
Schutzmaflnahmen entsprechend § 9 Absatz 4 Satz 1 zu treffen,

12. Systeme fir die Freigabe bestimmter Arbeiten anzuwenden.

(4) Werden bei InstandhaltungsmaRnahmen an Arbeitsmitteln die fir den Normalbetrieb
getroffenen technischen SchutzmalRnahmen ganz oder teilweise auller Betrieb gesetzt oder
mussen solche Arbeiten unter Gefahrdung durch Energie durchgefuhrt werden, so ist die
Sicherheit der Beschéaftigten wahrend der Dauer dieser Arbeiten durch andere geeignete
MaRnahmen zu gewahrleisten.

(5) Werden Anderungen an Arbeitsmitteln durchgefiihrt, gelten die Absatze 1 bis 3
entsprechend. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die geanderten Arbeitsmittel die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen nach § 5 Absatz 1 und 2 erflllen. Bei
Anderungen von Arbeitsmitteln hat der Arbeitgeber zu beurteilen, ob es sich um priifpflichtige
Anderungen handelt. Er hat auch zu beurteilen, ob er bei den Anderungen von Arbeitsmitteln
Herstellerpflichten zu beachten hat, die sich aus anderen Rechtsvorschriften, insbesondere
dem Produktsicherheitsgesetz oder einer Verordnung nach § 8 Absatz 1 des Produkt-
sicherheitsgesetzes ergeben.

§ 11 Besondere Betriebszustiande, Betriebsstérungen und Unfille

(1) Der Arbeitgeber hat MaRnahmen zu ergreifen, durch die unzuldssige oder instabile
Betriebszustande von Arbeitsmitteln verhindert werden. Kénnen instabile Zustande nicht sicher
verhindert werden, hat der Arbeitgeber Mallinahmen zu ihrer Beherrschung zu treffen. Die Satze
1 und 2 gelten insbesondere flir An- und Abfahr- sowie Erprobungsvorgéange.

(2) Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass Beschéaftigte und andere Personen bei einem
Unfall oder bei einem Notfall unverzuglich gerettet und arztlich versorgt werden kdnnen. Dies
schlie3t die Bereitstellung geeigneter Zugénge zu den Arbeitsmitteln und in diese sowie die
Bereitstellung erforderlicher Befestigungsmdglichkeiten fur Rettungseinrichtungen an und in den
Arbeitsmitteln ein. Im Notfall missen Zugangssperren gefahrlos selbsttatig in einen sicheren
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Bereich 6ffnen. Ist dies nicht moglich, missen Zugangssperren uber eine Notentriegelung leicht
zu offnen sein, wobei an der Notentriegelung und an der Zugangssperre auf die noch
bestehenden Gefahren besonders hingewiesen werden muss. Besteht die Méglichkeit, in ein
Arbeitsmittel eingezogen zu werden, muss die Rettung eingezogener Personen maoglich sein.

(3) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die notwendigen Informationen Gber MalRnahmen
bei Notfallen zur Verfigung stehen. Die Informationen missen auch Rettungsdiensten zur
Verfigung stehen, soweit sie fir Rettungseinsatze bendtigt werden. Zu den Informationen
zahlen:

1. eine Vorabmitteilung Uber einschldgige Gefahrdungen bei der Arbeit, Uber MalRnahmen
zur Feststellung von Gefédhrdungen sowie Uber Vorsichtsmafliregeln und Verfahren,
damit die Rettungsdienste ihre eigenen Abhilfe- und SicherheitsmaRnahmen vorbereiten
kdénnen,

2. Informationen Uber einschlagige und spezifische Gefahrdungen, die bei einem Unfall
oder Notfall auftreten kdnnen, einschlieBlich der Informationen Uber die Mallnahmen
nach den Absatzen 1 und 2.

Treten durch besondere Betriebszustadnde oder Betriebsstérungen Gefahrdungen auf, hat der
Arbeitgeber daflir zu sorgen, dass dies durch Warneinrichtungen angezeigt wird.

(4) Werden bei Rist-, Einrichtungs- und Erprobungsarbeiten oder vergleichbaren Arbeiten an
Arbeitsmitteln die fir den Normalbetrieb getroffenen technischen SchutzmalRnahmen ganz oder
teilweise aulRer Betrieb gesetzt oder mussen solche Arbeiten unter Gefahrdung durch Energie
durchgefihrt werden, so ist die Sicherheit der Beschaftigten wahrend der Dauer dieser Arbeiten
durch andere geeignete Mallnahmen zu gewahrleisten. Die Arbeiten nach Satz 1 dirfen nur
von fachkundigen Personen durchgefihrt werden.

(5) Insbesondere bei Rist- und Einrichtungsarbeiten, der Erprobung und der Prifung von
Arbeitsmitteln sowie bei der Fehlersuche sind Gefahrenbereiche festzulegen. Ist ein Aufenthalt
im Gefahrenbereich von Arbeitsmitteln erforderlich, sind auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung weitere MaRnahmen zu treffen, welche die Sicherheit der
Beschaftigten gewahrleisten.

§ 12 Unterweisung und besondere Beauftragung von Beschiftigten

(1) Bevor Beschéaftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der Arbeitgeber ihnen
ausreichende und angemessene Informationen anhand der Gefahrdungsbeurteilung in einer fir
die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verfligung zu stellen Gber

1. vorhandene Geféahrdungen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln einschlieRlich damit
verbundener Gefadhrdungen durch die Arbeitsumgebung,

2. erforderliche SchutzmafRnahmen und Verhaltensregelungen und

3. MalRknahmen bei Betriebsstérungen, Unfallen und zur Ersten Hilfe bei Notfallen.

Der Arbeitgeber hat die Beschéaftigten vor Aufnahme der Verwendung von Arbeitsmitteln
tatigkeitsbezogen anhand der Informationen nach Satz 1 zu unterweisen. Danach hat er in
regelmafligen Abstdnden, mindestens jedoch einmal jahrlich, weitere Unterweisungen
durchzufuhren. Das Datum einer jeden Unterweisung und die Namen der Unterwiesenen hat er
schriftlich festzuhalten.
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(2) Bevor Beschaftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der Arbeitgeber ihnen eine
schriftiche Betriebsanweisung fir die Verwendung des Arbeitsmittels in einer flr die
Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache an geeigneter Stelle zur Verfigung zu stellen.
Satz 1 qilt nicht fir Arbeitsmittel, fir die keine Gebrauchsanleitung nach § 3 Absatz 4 des
Produktsicherheitsgesetzes mitgeliefert werden muss. Anstelle einer Betriebsanweisung kann
der Arbeitgeber auch eine bei der Bereitstellung des Arbeitsmittels auf dem Markt mitgelieferte
Gebrauchsanleitung oder Betriebsanleitung zur Verfligung stellen, wenn diese Informationen
enthalten, die einer Betriebsanweisung entsprechen. Die Betriebsanweisung ist bei
sicherheitsrelevanten Anderungen der Arbeitsbedingungen zu aktualisieren und bei der
regelmafig wiederkehrenden Unterweisung nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes in Bezug zu
nehmen.

(3) Ist die Verwendung von Arbeitsmitteln mit besonderen Gefahrdungen verbunden, hat der
Arbeitgeber dafir zu sorgen, dass diese nur von hierzu beauftragten Beschaftigten verwendet
werden.

§ 13 Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, in seinem Betrieb Arbeiten durch eine betriebsfremde Person
(Auftragnehmer) durchfuhren zu lassen, so darf er dafir nur solche Auftragnehmer
heranziehen, die Uber die fir die geplanten Arbeiten erforderliche Fachkunde verfigen. Der
Arbeitgeber als Auftraggeber hat die Auftragnehmer, die ihrerseits Arbeitgeber sind, Uber die
von seinen Arbeitsmitteln ausgehenden Gefahrdungen und Uber spezifische Verhaltensregeln
zu informieren. Der Auftragnehmer hat den Auftraggeber und andere Arbeitgeber Uber
Gefahrdungen durch seine Arbeiten flir Beschaftigte des Auftraggebers und anderer
Arbeitgeber zu informieren.

(2) Kann eine Gefahrdung von Beschaftigten anderer Arbeitgeber nicht ausgeschlossen
werden, so haben alle betroffenen Arbeitgeber bei ihren Gefahrdungsbeurteilungen
zusammenzuwirken und die Schutzmanahmen so abzustimmen und durchzufiihren, dass
diese wirksam sind. Jeder Arbeitgeber ist daflr verantwortlich, dass seine Beschaftigten die
gemeinsam festgelegten SchutzmaRnahmen anwenden.

(3) Besteht bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhdhte Gefahrdung von Beschaftigten
anderer Arbeitgeber, ist fur die Abstimmung der jeweils erforderlichen Schutzmafnahmen durch
die beteiligten Arbeitgeber ein Koordinator/eine Koordinatorin schriftlich zu bestellen. Sofern
aufgrund anderer Arbeitsschutzvorschriften bereits ein Koordinator/eine Koordinatorin bestellt
ist, kann dieser/diese auch die Koordinationsaufgaben nach dieser Verordnung tbernehmen.
Dem Koordinator/der Koordinatorin sind von den beteiligten Arbeitgebern alle erforderlichen
sicherheitsrelevanten  Informationen  sowie  Informationen zu den  festgelegten
SchutzmalRnahmen zur Verflgung zu stellen. Die Bestellung eines Koordinators/einer
Koordinatorin entbindet die Arbeitgeber nicht von ihrer Verantwortung nach dieser Verordnung.
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§ 14 Priifung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhéangt,
vor der erstmaligen Verwendung von einer zur Prifung befahigten Person prifen zu lassen. Die
Prufung umfasst Folgendes:

1. die Kontrolle der vorschriftsmaRigen Montage oder Installation und der sicheren
Funktion dieser Arbeitsmittel,

2. die rechtzeitige Feststellung von Schaden,

3. die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen MalRnahmen wirksam sind.

Prifinhalte, die im Rahmen eines Konformitatsbewertungsverfahrens gepriift und dokumentiert
wurden, missen nicht erneut geprift werden. Die Priifung muss vor jeder Inbetriebnahme nach
einer Montage stattfinden.

(2) Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einflissen ausgesetzt sind, die zu
Gefahrdungen der Beschaftigten fihren kénnen, hat der Arbeitgeber wiederkehrend von einer
zur Prufung befahigten Person prifen zu lassen. Die Prifung muss entsprechend den nach § 3
Absatz 6 ermittelten Fristen stattfinden. Ergibt die Prifung, dass ein Arbeitsmittel nicht bis zu
der nach § 3 Absatz 6 ermittelten nachsten wiederkehrenden Prufung sicher betrieben werden
kann, ist die Priffrist neu festzulegen.

(3) Arbeitsmittel sind nach priifpflichtigen Anderungen vor ihrer nachsten Verwendung durch
eine zur Prifung befahigte Person prifen zu lassen. Arbeitsmittel, die von aulergewdhnlichen
Ereignissen betroffen sind, die schadigende Auswirkungen auf ihre Sicherheit haben kdnnen,
durch die Beschéftigte gefahrdet werden kénnen, sind vor ihrer weiteren Verwendung einer
aulerordentlichen Prifung durch eine zur Prifung befahigte Person unterziehen zu lassen.
Aullergewodhnliche Ereignisse konnen insbesondere Unfalle, langere Zeitraume der
Nichtverwendung der Arbeitsmittel oder Naturereignisse sein.

(4) Bei der Prufung der in Anhang 3 genannten Arbeitsmittel gelten die dort genannten
Vorgaben zusatzlich zu den Vorgaben der Absatze 1 bis 3

(5) Der Falligkeitstermin von wiederkehrenden Prifungen wird jeweils mit dem Monat und dem
Jahr angegeben. Die Frist fur die nachste wiederkehrende Prifung beginnt mit dem
Falligkeitstermin der letzten Prifung. Wird eine Prifung vor dem Falligkeitstermin durchgefihrt,
beginnt die Frist flir die nachste Prifung mit dem Monat und Jahr der Durchfihrung. Fir
Arbeitsmittel mit einer Pruffrist von mehr als zwei Jahren gilt Satz 3 nur, wenn die Prifung mehr
als zwei Monate vor dem Falligkeitstermin durchgeflhrt wird. Ist ein Arbeitsmittel zum
Falligkeitstermin der wiederkehrenden Prifung auller Betrieb gesetzt, so darf es erst wieder in
Betrieb genommen werden, nachdem diese Prifung durchgefiuihrt worden ist; in diesem Fall
beginnt die Frist flr die nachste wiederkehrende Prifung mit dem Termin der Prifung. Eine
wiederkehrende Prifung gilt als fristgerecht durchgefihrt, wenn sie spatestens zwei Monate
nach dem Falligkeitstermin durchgefuhrt wurde. Dieser Absatz ist nur anzuwenden, soweit es
sich um Arbeitsmittel nach Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 und Anhang 3 handelt.

(6) Zur Prufung befahigte Personen nach § 2 Absatz 6 unterliegen bei der Durchfiihrung der
nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Prufungen keinen fachlichen Weisungen durch den
Arbeitgeber. Zur Prifung befahigte Personen dirfen vom Arbeitgeber wegen ihrer Priftatigkeit
nicht benachteiligt werden.
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(7) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass das Ergebnis der Priifung nach den Absatzen 1
bis 4 aufgezeichnet und mindestens bis zur nachsten Prufung aufbewahrt wird. Dabei hat er
daflr zu sorgen, dass die Aufzeichnungen nach Satz 1 mindestens Auskunft geben Uber:

Art der Prifung,

Prifumfang,

Ergebnis der Prifung und

Name und Unterschrift der zur Prifung befahigten Person; bei ausschliellich
elektronisch Ubermittelten Dokumenten elektronische Signatur.

PO~

Aufzeichnungen kénnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden. Werden Arbeitsmittel
nach den Absatzen 1 und 2 sowie Anhang 3 an unterschiedlichen Betriebsorten verwendet, ist
am Einsatzort ein Nachweis Uber die Durchfihrung der letzten Prufung vorzuhalten.

(8) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fiir Giberwachungsbediirftige Anlagen, soweit entsprechende
Prifungen in den §§ 15 und 16 vorgeschrieben sind. Absatz 7 gilt nicht fir Gberwachungs-
bedurftige Anlagen, soweit entsprechende Aufzeichnungen in § 17 vorgeschrieben sind.

Abschnitt 3
Zusatzliche Vorschriften fiir iberwachungsbediirftige Anlagen

§ 15 Prifung vor Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme nach prifpflichtigen
Anderungen

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass uberwachungsbedurftige Anlagen vor erstmaliger
Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme nach prufpflichtigen Anderungen gepruft
werden. Bei der Prifung ist festzustellen,

1. ob die fir die Prifung bendtigten technischen Unterlagen, wie beispielsweise eine EG-
Konformitatserklarung, vorhanden sind und ihr Inhalt plausibel ist und

2. ob die Anlage einschliel3lich der Anlagenteile entsprechend dieser Verordnung errichtet
oder geandert worden ist und sich auch unter Berlicksichtigung der Aufstellbedingungen
in einem sicheren Zustand befindet.

Die Prifung ist nach Maligabe der in Anhang 2 genannten Vorgaben durchzufiihren.
Prifinhalte, die im Rahmen von Konformitatsbewertungsverfahren geprift und dokumentiert
wurden, missen nicht erneut gepruft werden.

(2) Bei den Prufungen nach Absatz 1 ist auch festzustellen, ob die getroffenen sicherheits-
technischen MaRRnahmen geeignet und funktionsfahig sind und ob die Frist fir die nachste
wiederkehrende Prifung nach § 3 Absatz 6 zutreffend festgelegt wurde. Abweichend von Satz
1 ist die Feststellung der zutreffenden Priffrist fur Druckanlagen, deren Priffrist nach Anhang 2
Abschnitt 4 Nummer 5.4 ermittelt wird, unmittelbar nach deren Ermittlung durchzufiihren. Uber
die in den Satzen 1 und 2 festgelegten Pruffristen entscheidet im Streitfall die zustandige
Behorde. Satz 1 gilt ferner nicht flr die Eignung der sicherheitstechnischen MaRnahmen, die
Gegenstand einer Erlaubnis nach § 18 oder einer Genehmigung nach anderen
Rechtsvorschriften sind.
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(3) Die Priifungen nach Absatz 1 sind von einer zugelassenen Uberwachungsstelle nach
Anhang 2 Abschnitt 1 durchzufiihren. Sofern dies in Anhang 2 Abschnitt 2, 3 oder 4 vorgesehen
ist, kénnen die Prufungen nach Satz 1 auch von einer zur Prifung beféhigten Person
durchgefiihrt werden. Dariiber hinaus kénnen alle Priifungen nach prifpflichtigen Anderungen,
die nicht die Bauart oder die Betriebsweise einer lUberwachungsbedirftigen Anlage betreffen,
von einer zur Prifung befahigten Person durchgeflihrt werden. Bei lUberwachungsbedurftigen
Anlagen, die fir einen ortsveranderlichen Einsatz vorgesehen sind und nach der ersten
Inbetriebnahme an einem neuen Standort aufgestellt werden, kénnen die Prifungen nach
Absatz 1 durch eine zur Priifung befahigte Person durchgefihrt werden.

§ 16 Wiederkehrende Priifung

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Uberwachungsbediirftige Anlagen nach Maligabe
der in Anhang 2 genannten Vorgaben wiederkehrend auf ihren sicheren Zustand hinsichtlich
des Betriebs geprift werden.

(2) Bei der wiederkehrenden Prifung ist auch zu Uberprifen, ob die Frist fur die nachste
wiederkehrende Prifung nach § 3 Absatz 6 zutreffend festgelegt wurde. Im Streitfall entscheidet
die zustandige Behdrde.

(3) § 14 Absatz 5 gilt entsprechend. Ist eine behérdlich angeordnete Prifung durchgefiihrt
worden, so beginnt die Frist fir eine wiederkehrende Prifung mit Monat und Jahr der
Durchfiihrung dieser Priifung, wenn diese der wiederkehrenden Prifung entspricht.

(4) § 15 Absatz 3 gilt entsprechend.
§ 17 Priifaufzeichnungen und -bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass das Ergebnis der Prifung nach den §§ 15 und 16
aufgezeichnet wird. Sofern die Prifung von einer zugelassenen Uberwachungsstelle
durchzufiuhren ist, ist von dieser eine Prifbescheinigung Uber das Ergebnis der Prifung zu
fordern. Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen mussen mindestens Auskunft geben Gber

Anlagenidentifikation,

Prifdatum,

Art der Prifung,

Prufungsgrundlagen,

Prifumfang,

Eignung und Funktion der technischen SchutzmalRnahmen sowie Eignung der
organisatorischen Schutzmalinahmen,

Ergebnis der Prifung,

Frist bis zur nachsten wiederkehrenden Prufung nach § 16 Absatz 2 und

Name und Unterschrift des Priifers, bei Priifung durch zugelassene Uberwachungs-
stellen zuséatzlich Name der zugelassenen Uberwachungsstelle; bei ausschlieRlich
elektronisch Ubermittelten Dokumenten die elektronische Signatur.

oaRrLN -~
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Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen sind wahrend der gesamten Verwendungsdauer am
Betriebsort der Uberwachungsbedirftigen Anlage aufzubewahren und der zustandigen Behérde
auf Verlangen vorzulegen. Sie kdnnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden.

(2) Unbeschadet der Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen nach Absatz 1 muss in der
Kabine von Aufzugsanlagen eine Kennzeichnung, zum Beispiel in Form einer Prifplakette,
deutlich sichtbar und dauerhaft angebracht sein, aus der sich Monat und Jahr der nachsten
wiederkehrenden Prifung sowie der prifenden Stelle ergibt.
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§ 18 Erlaubnispflicht

(1) Die Errichtung und der Betrieb sowie die Anderungen der Bauart oder Betriebsweise,
welche die Sicherheit der Anlage beeinflussen, folgender Anlagen bedurfen der Erlaubnis der
zustandigen Behorde:

1.

8.

Dampfkesselanlagen nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Satz 1 Buchstabe a, die
nach Artikel 13 in Verbindung mit Anhang Il Diagramm 5 der Richtlinie 2014/68/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Harmonisierung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Bereitstellung von Druckgeraten auf
dem Markt (ABI. Nr. L 189 vom 27.06.2014 S. 164) in die Kategorie IV einzustufen sind,
Anlagen mit Druckgeraten nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Satz 1 Buchstabe c,
in denen mit einer Flllkapazitat von mehr als 10 Kilogramm je Stunde ortsbewegliche
Druckgerate im Sinne von Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Satz 2 Buchstabe b mit
Druckgasen zur Abgabe an Andere beflllt werden,

ortsfeste Anlagen einschliel3lich der Lager- und Vorratsbehalter zum Befillen von Land-,
Wasser- und Luftfahrzeugen mit entziindbaren Gasen im Sinne von Anhang | Nummer
2.2 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 2008 Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von
Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und
1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. Nr. L 353 vom
31.12.2008 S. 1) zur Verwendung als Treib- oder Brennstoff (Gasflllanlagen),

Raume oder Bereiche einschliellich der in ihnen vorgesehenen ortsfesten Behalter und
sonstiger Lagereinrichtungen, die dazu bestimmt sind, dass in ihnen entzindbare
Flissigkeiten mit einem Gesamtrauminhalt von mehr als 10.000 Litern gelagert werden
(Lageranlagen), soweit Rdume oder Bereiche nicht zu Anlagen nach den Nummern 5
bis 7 gehoren,

ortsfest errichtete oder dauerhaft am gleichen Ort verwendete Anlagen mit einer
Umschlagkapazitat von mehr als 1.000 Litern je Stunde, die dazu bestimmt sind, dass in
ihnen Transportbehalter mit entziindbaren Flussigkeiten befullt werden (Fullstellen),
ortsfeste Anlagen fir die Betankung von Land-, Wasser- und Luftfahrzeugen mit
entzindbaren Flussigkeiten (Tankstellen),

ortsfeste Anlagen oder Bereiche auf Flugfeldern, in denen Kraftstoffoehalter von
Luftfahrzeugen aus Hydrantenanlagen mit entzindbaren Flussigkeiten beflllt werden
(Flugfeldbetankungsanlagen).

cooeben

Entzindbare Flissigkeiten nach Satz 1 Nummer 4 bis 6 sind solche mit Stoffeigenschaften
nach Anhang 1 Nummer 2.6 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008, sofern sie einen Flammpunkt
von weniger als 23 Grad Celsius haben. Zu einer Anlage im Sinne des Satzes 1 gehdren auch
Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen, die dem sicheren Betrieb dieser Anlage dienen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf

1.

Anlagen, in denen Wasserdampf oder Heillwasser in einem Herstellungsverfahren durch
Warmerickgewinnung entsteht, es sei denn, Rauchgase werden gekuhlt und der
entstehende Wasserdampf oder das entstehende HeiRwasser werden nicht
Uberwiegend der Verfahrensanlage zugefihrt, und

Anlagen zum Entsorgen von Kaltemitteln, die einem Warmetauscher entnommen und in
ein ortsbewegliches Druckgerat gefiillt werden.
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(3) Die Erlaubnis ist schriftlich zu beantragen. Ein Antrag auf eine Teilerlaubnis ist mdglich.
Dem Antrag sind alle Unterlagen beizufugen, die fir die Beurteilung des Antrages notwendig
sind. Aus den Unterlagen muss hervorgehen, dass Aufstellung, Bauart und Betriebsweise den
Anforderungen dieser Verordnung und hinsichtlich des Brand- und Explosionsschutzes auch
der Gefahrstoffverordnung entsprechen und dass die vorgesehenen sicherheitstechnischen
MaRnahmen geeignet sind. Aus den Unterlagen muss weiterhin hervorgehen, dass

1. auch die mdglichen Gefahrdungen, die sich aus der Arbeitsumgebung und durch
Wechselwirkungen mit anderen Arbeitsmitteln, insbesondere anderen
Uberwachungsbedirftigen Anlagen, die in einem raumlichen oder betriebstechnischen
Zusammenhang mit der beantragten Anlage verwendet werden, betrachtet wurden und
die Anforderungen und die vorgesehenen SchutzmalRnahmen geeignet sind, und

2. die sich aus der Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber ergebenden MalRnahmen
nach § 13 berlcksichtigt wurden.

Den Unterlagen ist ein Prufbericht einer zugelassenen Uberwachungsstelle beizufiigen, in dem
bestatigt wird, dass die Anlage bei Einhaltung der in den Unterlagen genannten MalRnahmen
einschlief3lich der Prifungen nach Anhang 2 Abschnitt 3 und 4 sicher betrieben werden kann.

(4) Die zustandige Behorde hat die Erlaubnis zu erteilen, wenn die vorgesehene Aufstellung,
Bauart und Betriebsweise den sicherheitstechnischen Anforderungen dieser Verordnung und
hinsichtlich des Brand- und Explosionsschutzes auch der Gefahrstoffverordnung entsprechen.
Die Erlaubnis kann beschrankt, befristet, unter Bedingungen erteilt sowie mit Auflagen
verbunden werden. Die nachtragliche Aufnahme, Anderung oder Ergénzung von Auflagen ist
zulassig.

(5) Die zustandige Behoérde hat Uber den Antrag innerhalb von drei Monaten, nachdem er bei
ihr eingegangen ist, zu entscheiden. Die Frist kann in begrindeten Fallen verlangert werden.
Die verlangerte Frist ist zusammen mit den Griinden fur die Verlangerung dem Antragsteller
mitzuteilen.

Abschnitt 4
Vollzugsregelungen und Ausschuss fiir Betriebssicherheit

§ 19 Mitteilungspflichten, behordliche Ausnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat bei Arbeitsmitteln nach den Anhangen 2 und 3 der zustandigen Behdrde
folgende Ereignisse unverzlglich anzuzeigen:

1. jeden Unfall, bei dem ein Mensch getotet oder erheblich verletzt worden ist, und
2. jeden Schadensfall, bei dem Bauteile oder sicherheitstechnische Einrichtungen versagt
haben.

(2) Die zustandige Behdrde kann bei Uberwachungsbedirftigen Anlagen vom Arbeitgeber
verlangen, dass dieser das nach Absatz 1 anzuzeigende Ereignis auf seine Kosten durch eine
moglichst im gegenseitigen Einvernehmen bestimmte zugelassene Uberwachungsstelle
sicherheitstechnisch beurteilen Idsst und ihr die Beurteilung schriftlich vorlegt. Die
sicherheitstechnische Beurteilung hat sich insbesondere auf die Feststellung zu erstrecken,

1. worauf das Ereignis zuriickzufihren ist,
ob sich die Uberwachungsbediirftige Anlage in einem nicht sicheren Zustand befand und
ob nach Behebung des Mangels eine Gefahrdung nicht mehr besteht und

3. ob neue Erkenntnisse gewonnen worden sind, die andere oder zusatzliche
Schutzvorkehrungen erfordern.
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(3) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber der zustandigen
Behorde auf Verlangen Folgendes zu Gbermitteln:

1. die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 Absatz 8 und die ihr zugrunde
liegenden Informationen,

2. einen Nachweis, dass die Gefahrdungsbeurteilung entsprechend den Anforderungen
nach § 3 Absatz 2 Satz 2 erstellt wurde,

3. Angaben zu den nach § 13 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

4. Angaben zu den getroffenen SchutzmalRnahmen einschlieRlich der Betriebsanweisung.

(4) Die zustandige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den
8§§ 8 bis 11 und Anhang 1 zulassen, wenn die Anwendung dieser Vorschriften fir den
Arbeitgeber im Einzelfall zu einer unverhaltnismafRigen Harte fihren wirde, die Ausnahme
sicherheitstechnisch vertretbar und mit dem Schutz der Beschéftigten und, soweit
Uberwachungsbedirftige Anlagen betroffen sind, auch mit dem Schutz anderer Personen
vereinbar ist. Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behorde im Antrag Folgendes darzulegen:

den Grund flr die Beantragung der Ausnahme,

die betroffenen Tatigkeiten und Verfahren,

die Zahl der voraussichtlich betroffenen Beschaftigten,

die technischen und organisatorischen MalBnahmen, die zur Gewahrleistung der
Sicherheit und zur Vermeidung von Gefahrdungen getroffen werden sollen.
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Far ihre Entscheidung kann die Behorde ein Sachverstandigengutachten verlangen, dessen
Kosten der Arbeitgeber zu tragen hat.

(5) Die zustandige Behdrde kann bei Uberwachungsbedurftigen Anlagen im Einzelfall eine
aul3erordentliche Prifung anordnen, wenn hierfir ein besonderer Anlass besteht. Ein solcher
Anlass besteht insbesondere dann, wenn ein Schadensfall eingetreten ist. Der Arbeitgeber hat
eine angeordnete Prifung unverziglich zu veranlassen.

(6) Die zustandige Behorde kann die in Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 und Anhang 3 genannten
Fristen im Einzelfall verkirzen, soweit es zur Gewahrleistung der Sicherheit der Anlagen
erforderlich ist. Die zustandige Behdrde kann die in Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 und Anhang 3
genannten Fristen im Einzelfall verlangern, soweit die Sicherheit auf andere Weise
gewabhrleistet ist.

§ 20 Sonderbestimmungen fiir iberwachungsbediirftige Anlagen des Bundes

(1) Aufsichtsbehdrde fiir die in Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 genannten Uberwachungsbedurftigen
Anlagen der Wasserstralien- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, der Bundeswehr und der
Bundespolizei ist das zustandige Bundesministerium oder die von ihm bestimmte Behdrde. Dies
gilt auch fur alle in Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 genannten Uberwachungsbedurftigen Anlagen
auf den von der Wasserstrallen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, der Bundeswehr und
der Bundespolizei genutzten Dienstliegenschaften. Fir andere der Aufsicht der Bundes-
verwaltung unterliegende Uberwachungsbedirftige Anlagen nach Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4
bestimmt sich die zustandige Aufsichtsbehdrde nach § 38 Absatz 1 des Produktsicherheits-
gesetzes.

(2) § 18 findet keine Anwendung auf die in Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 genannten

Uberwachungsbeddrftigen Anlagen der Wasserstralten- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,
der Bundeswehr und der Bundespolizei.
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§ 21 Ausschuss fiir Betriebssicherheit

(1) Beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fur Betriebssicherheit
gebildet. Dieser Ausschuss soll aus fachkundigen Vertretern der Arbeitgeber, der
Gewerkschaften, der Landerbehérden, der gesetzlichen Unfallversicherung und der
zugelassenen Uberwachungsstellen bestehen sowie aus weiteren fachkundigen Personen,
insbesondere aus der Wissenschaft. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 21 Personen nicht
Uberschreiten. Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Die
Mitgliedschaft im Ausschuss fur Betriebssicherheit ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses und
die stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl der
oder des Vorsitzenden bedirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales.

(3) Das Arbeitsprogramm des Ausschusses fur Betriebssicherheit wird mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den
anderen Ausschissen beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zusammen.

(4) Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht Offentlich. Beratungs- und
Abstimmungsergebnisse des Ausschusses sowie Niederschriften der Untergremien sind
vertraulich zu behandeln, soweit die Erflllung der Aufgaben, die den Untergremien oder den
Mitgliedern des Ausschusses obliegen, dem nicht entgegenstehen.

(5) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. den Stand von Wissenschaft und Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie
sonstiger gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln zu ermitteln und dazu Empfehlungen auszusprechen,

2. zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erflllt werden
kénnen, und dazu die dem jeweiligen Stand der Technik und der Arbeitsmedizin
entsprechenden Regeln und Erkenntnisse zu erarbeiten,

3. das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales in Fragen von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu beraten und

4. die von den zugelassenen Uberwachungsstellen nach § 37 Absatz 5 Nummer 8 des
Produktsicherheitsgesetzes gewonnenen Erkenntnisse auszuwerten und bei den
Aufgaben nach den Nummern 1 bis 3 zu berticksichtigen.

Das Arbeitsprogramm des Ausschusses flir Betriebssicherheit wird mit dem Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen Ausschissen
beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zusammen.

(6) Nach Prifung kann das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

1. die vom Ausschuss flr Betriebssicherheit ermittelten Regeln und Erkenntnisse nach
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt geben und

2. die Empfehlungen nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 sowie die Beratungsergebnisse
nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 in geeigneter Weise veroffentlichen.

(7) Die Bundesministerien sowie die zustandigen obersten Landesbehdrden kdnnen zu den

Sitzungen des Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das
Wort zu erteilen.
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(9) Die Geschafte des Ausschusses fuhrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin.

Abschnitt 5
Ordnungswidrigkeiten und Straftaten, Schlussvorschriften

§ 22 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt,
wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.

kol

o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1 eine Gefahrdung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
beurteilt,

entgegen § 3 Absatz 3 Satz 3 eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihrt,

(aufgehoben)

(aufgehoben)

entgegen § 3 Absatz 7 Satz 4 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht oder nicht rechtzeitig
aktualisiert,

entgegen § 3 Absatz 8 Satz 1 ein dort genanntes Ergebnis nicht oder nicht rechtzeitig
dokumentiert,

entgegen § 4 Absatz 1 ein Arbeitsmittel verwendet,

entgegen § 4 Absatz 4 nicht daflr sorgt, dass Arbeitsmittel, fir die in § 14 oder in
Abschnitt 3 dieser Verordnung Prifungen vorgeschrieben sind, nur verwendet werden,
wenn diese Prifungen durchgefiihrt und dokumentiert wurden,

entgegen § 5 Absatz 2 ein Arbeitsmittel verwenden lasst,

.entgegen § 5 Absatz 4 nicht dafir sorgt, dass ein Beschaftigter nur ein dort genanntes

Arbeitsmittel verwendet,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 1.3 Satz 1 nicht
daflr sorgt, dass ein Beschaftigter nur auf einem dort genannten Platz mitfahrt,
entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 1.4 Satz 1 nicht
dafir sorgt, dass eine dort genannte Einrichtung vorhanden ist,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 1.5 eine dort
genannte MalRnahme nicht oder nicht rechtzeitig trifft,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 1.7 Satz 1 nicht
daflr sorgt, dass die dort genannte Geschwindigkeit angepasst werden kann,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 1.8 Satz 1
Buchstabe a nicht dafur sorgt, dass eine Verbindungseinrichtung gesichert ist,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 2.1 Satz 1 nicht
dafur sorgt, dass die Standsicherheit oder die Festigkeit eines dort genannten
Arbeitsmittels sichergestellt ist,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 2.1 Satz 5 ein dort
genanntes Arbeitsmittel nicht richtig aufstellt oder nicht richtig verwendet,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 2.2 Satz 1 nicht
daflr sorgt, dass ein Arbeitsmittel mit einem dort genannten Hinweis versehen ist,
entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 2.3.2 nicht dafir
sorgt, dass ein dort genanntes Arbeitsmittel abgebremst und eine ungewollte Bewegung
verhindert werden kann,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 2.4 Satz 2 nicht
dafur sorgt, dass das Heben eines Beschéaftigten nur mit einem dort genannten
Arbeitsmittel oder einer dort genannten Zusatzausrustung erfolgt,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 2.5 Buchstabe b
oder Buchstabe c nicht daflir sorgt, dass Lasten sicher angeschlagen werden oder
Lasten oder Lastaufnahme- oder Anschlagmittel sich nicht unbeabsichtigt 16sen oder
verschieben kdonnen,
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22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 3.2.3 Satz 2 nicht
daflr sorgt, dass ein dort genanntes Gerust verankert wird,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 3.2.6 Satz 1 nicht
daflr sorgt, dass ein Gerlst nur in der dort genannten Weise auf-, ab- oder umgebaut
wird,

. entgegen § 6 Absatz 2 Satz 1 nicht daflir sorgt, dass eine Schutzeinrichtung verwendet

wird,

entgegen § 12 Absatz 1 Satz 1 eine Information nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig zur Verfigung stellt,

entgegen § 12 Absatz 1 Satz 2 einen Beschéftigten nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig
oder nicht rechtzeitig unterweist,

entgegen § 12 Absatz 2 Satz 1 eine Betriebsanweisung nicht, nicht richtig, nicht
vollstadndig oder nicht rechtzeitig zur Verfugung stellt,

entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 4 Satz 1 ein Arbeitsmittel nicht oder nicht
rechtzeitig prufen lasst,

entgegen § 14 Absatz 3 Satz 1 ein Arbeitsmittel einer auferordentlichen Uberpriifung
nicht oder nicht rechtzeitig unterziehen lasst,

entgegen § 14 Absatz 7 Satz 1 nicht dafur sorgt, dass ein Ergebnis aufgezeichnet und
aufbewahrt wird,

entgegen § 14 Absatz 7 Satz 2 nicht dafir sorgt, dass eine Aufzeichnung eine dort
genannte Auskunft gibt,

entgegen § 19 Absatz 1 bei einem Arbeitsmittel nach Anhang 3 Abschnitt 1 Nummer
1.1, Abschnitt 2 Nummer 1.1 Satz 1 oder Abschnitt 3 Nummer 1.1 Satz 1 eine Anzeige
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet oder

entgegen § 19 Absatz 3 eine Dokumentation, eine Information, einen Nachweis oder
eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig GUbermittelt.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 39 Absatz 1 Nummer 7 Buchstabe a des
Produktsicherheitsgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.

2.

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 4.1 Satz 1 nicht
daflir sorgt, dass ein Kommunikationssystem instaliertund wirksam ist,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 4.1 Satz 2 einen
Notfallplan nicht oder nicht rechtzeitig dem-Netdienst zur Verfugung stellt,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 4.1 Satz 5 eine dort
genannte Einrichtung nicht oder nicht rechtzeitig bereitstellt,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 4.1 Satz 6 nicht
daflr sorgt, dass eine Person Hilfe herbeirufen kann,

entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 4.4 Satz 1 nicht
daflir sorgt, dass ein Personenumlaufaufzug nur von Beschéaftigten verwendet wird,

a entgegen § 6 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Anhang 1 Nummer 4.4 Satz 2 einen
Personenumlaufaufzug durch eine andere Person verwenden lasst,

entgegen § 15 Absatz 1 Satz 1 nicht sicherstellt, dass eine Uberwachungsbedurftige
Anlage gepruft wird,

entgegen § 16 Absatz 1 in Verbindung mit Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 4.1 oder 4.3,
Abschnitt 3 Nummer 5.1 Satz 1 bis 3 oder 4, Nummer 5.2 Satz 1 oder Nummer 5.3 Satz
1 oder Abschnitt 4 Nummer 5.1 Satz 1, 2 oder 3, Nummer 5.2 bis 5.4 oder 5.5, Nummer
5.7 Satz 3, Nummer 5.8 oder Nummer 5.9 Satz 1 nicht sicherstellt, dass eine
Uberwachungsbedurftige Anlage geprift wird,

ohne Erlaubnis nach § 18 Absatz 1 Satz 1 eine dort genannte Anlage errichtet oder
betreibt,

einer vollziehbaren Anordnung nach § 19 Absatz 5 Satz 1 zuwiderhandelt oder
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10. eine in Absatz 1 Nummer 9 oder Nummer 24 bezeichnete Handlung in Bezug auf eine
Uberwachungsbeddrftige Anlage nach § 2 Nummer 30 des Produktsicherheitsgesetzes
begeht.

(3) Ordnungswidrig im Sinne des § 39 Absatz 1 Nummer 7 Buchstabe b des Produktsicherheits-
gesetzes handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 19 Absatz 1 bei einem
Arbeitsmittel nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 Buchstabe a oder b Satz 1, Abschnitt 3
Nummer 2 oder Abschnitt 4 Nummer 2.1, 2.2 oder 2.3 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet.

§ 23 Straftaten

(1) Wer durch eine in § 22 Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit
eines Beschaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

(2) Wer eine in § 22 Absatz 2 bezeichnete vorsatzliche Handlung beharrlich wiederholt oder
durch eine solche vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines anderen oder fremde
Sachen von bedeutendem Wert gefahrdet, ist nach § 40 des Produktsicherheitsgesetzes
strafbar.

§ 24 Ubergangsvorschriften

(1) Der Weiterbetrieb einer erlaubnisbedirftigen Anlage, die vor dem 1. Juni 2015 befugt
errichtet und verwendet wurde, ist zuldssig. Eine Erlaubnis, die nach dem bis dahin geltenden
Recht erteilt wurde, gilt als Erlaubnis im Sinne dieser Verordnung. § 18 Absatz 4 Satz 3 ist auf
Anlagen nach den Satzen 1 und 2 anwendbar.

(2) Aufzugsanlagen nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 Buchstabe a, die vor dem 30. Juni
1999 erstmals zur Verfligung gestellt wurden, sowie Aufzugsanlagen nach Anhang 2 Abschnitt
2 Nummer 2 Buchstabe b, die vor dem 31. Dezember 1996 erstmals zur Verfigung gestellt
wurden, missen den Anforderungen des Anhangs 1 Nummer 4.1 spatestens am 31. Dezember
2020 entsprechen. Satz 1 gilt nicht flir den Notfallplan gemafs Anhang 1 Nummer 4.1 Satz 2.

(3) Bei Aufzugsanlagen nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 Buchstabe b, die vor dem
Inkrafttreten dieser Verordnung nach den Vorschriften der bis zum 31. Mai 2015 geltenden
Betriebssicherheitsverordnung erstmalig oder wiederkehrend geprift worden sind, ist die
wiederkehrende Prifung nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 4.1 und Nummer 4.3 dieser
Verordnung erstmalig nach Ablauf der nach der Pruffrist nach der bis zum 31. Mai 2015
geltenden Betriebssicherheitsverordnung durchzufihren.

(4) Die Priafung nach Anhang 2 Abschnitt 3 Nummer 5.1 Satz 1 ist erstmals 6 Jahre nach der
Prifung vor der erstmaligen Inbetriebnahme durchzufihren. Bei Anlagen, die vor dem 1. Juni
2012 erstmals in Betrieb genommen wurden, ist die Prifung nach Satz 1 spatestens bis zum 1.
Juni 2018 durchzufiuhren. Die Prifung nach Anhang 2 Abschnitt 3 Nummer 5.2 Satz 1 ist
erstmals drei Jahre nach der Prifung vor der Inbetriebnahme oder nach der Prifung nach § 15
Absatz 15 der bis zum 31. Mai 2015 geltenden Betriebssicherheitsverordnung durchzufihren.

(5) Abweichend von Anhang 2 Abschnitt 3 Nummer 3.1 Buchstabe b und Abschnitt 4 Nummer 3
Buchstabe b dirfen zur Prifung befahigte Personen auch ohne die dort vorgeschriebene
Erfahrung Prifungen durchfihren, wenn sie nach der bis zum 31. Mai 2015 geltenden
Betriebssicherheitsverordnung entsprechende Prifungen befugt durchgefiihrt haben.
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(6) Die Prufung nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 5.3 ist spatestens zehn Jahre nach der
letzten Prifung der Anlage durchzufuhren. Bei Anlagen nach Satz 1, die nur aus einem
Anlagenteil gemall Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.2 und zugehdrigen
Sicherheitseinrichtungen bestehen, kann fur die Festlegung der Priffrist nach Satz 1 die letzte
Prifung des Anlagen- teils zu Grunde gelegt werden, sofern die Prifinhalte der Prifung des
Anlagenteils den Prufinhalten der Anlagenprifung gleichwertig sind. Bei Anlagen, die zuletzt vor
dem 1. Juni 2008 gepruft wurden, ist die Prifung nach Satz 1 spatestens bis zum 1. Juni 2018
durchzufuhren.

(7) Die Prufung nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 6.2.1 ist erstmals funf Jahre nach der

letzten Prifung der Anlage durchzufuhren. Bei Anlagen, die zuletzt vor dem 1. Juni 2012
gepruft wurden, ist die Prifung nach Satz 1 spatestens bis zum 1. Juni 2017 durchzufihren.
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Anhang 1

Besondere Vorschriften fiir bestimmte Arbeitsmittel (zu § 6 Absatz 1 Satz 2)

1. Besondere Vorschriften fiir die Verwendung von mobilen, selbstfahrenden oder nicht
selbstfahrenden, Arbeitsmitteln

1.1 Mobile Arbeitsmittel missen so ausgeristet sein, dass die Gefahrdung fir mitfahrende
Beschaftigte so gering wie maoglich gehalten wird. Dies gilt auch fur die Gefahrdungen der
Beschaftigten durch Kontakt mit Radern und Ketten.

1.2 Gefdhrdungen durch plétzliches Blockieren von Energielibertragungsvorrichtungen
zwischen mobilen Arbeitsmitteln und ihren technischen Zusatzausristungen oder Anhangern
sind durch technische MalBnahmen zu vermeiden. Sofern dies nicht moglich ist, sind andere
Malnahmen zu ergreifen, die eine Gefahrdung der Beschaftigten verhindern. Es sind
Malnahmen zu treffen, die die Beschadigung der Energielbertragungsvorrichtungen
verhindern.

1.3 Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass bei mobilen Arbeitsmitteln mitfahrende
Beschaftigte nur auf sicheren und fir diesen Zweck ausgerusteten Platzen mitfahren.

Besteht die Mdglichkeit des Kippens oder Uberschlagens des Arbeitsmittels, hat der
Arbeitggber durch folgende Einrichtungen sicherzustellen, dass mitfahrende Beschaftigte nicht
durch Uberschlagen oder Kippen des Arbeitsmittels gefahrdet werden:

a. eine Einrichtung, die verhindert, dass das Arbeitsmittel um mehr als eine Vierteldrehung
kippt,

b. eine Einrichtung, die gewahrleistet, dass ein ausreichender Freiraum um mitfahrende
Beschaftigte erhalten bleibt, sofern die Kippbewegung mehr als eine Vierteldrehung
ausmachen kann, oder

c. eine andere Einrichtung mit gleicher Schutzwirkung.

Falls beim Uberschlagen oder Kippen des Arbeitsmittels ein mitfahrender Beschéftigter
zwischen Teilen des Arbeitsmittels und dem Boden eingequetscht werden kann, muss ein
Rickhaltesystem fur den mitfahrenden Beschaftigten vorhanden sein.

1.4 Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass bei Flurforderzeugen Einrichtungen vorhanden
sind, die Gefahrdungen aufsitzender Beschéftigter infolge Kippens oder Uberschlagens der
Flurférderzeuge verhindern. Solche Einrichtungen sind zum Beispiel

a. eine Fahrerkabine,

b. Einrichtungen, die das Kippen oder Uberschlagen verhindern,

c. Einrichtungen, die gewahrleisten, dass bei kippenden oder sich Uberschlagenden
Flurforderzeugen fir die aufsitzenden Beschéaftigten zwischen Flur und Teilen der
Flurférderzeuge ein ausreichender Freiraum verbleibt, oder

d. Einrichtungen, durch die die Beschéaftigten auf dem Fahrersitz gehalten werden, sodass
sie von Teilen umstirzender Flurférderzeuge nicht erfasst werden kénnen.
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1.5 Der Arbeitgeber hat vor der ersten Verwendung von mobilen selbstfahrenden Arbeitsmitteln
MaRnahmen zu treffen, damit sie

a. gegen unerlaubtes Ingangsetzen gesichert werden kdnnen,

b. so ausgerustet sind, dass das Ein- und Aussteigen sowie Auf- und Absteigen
Beschaftigter gefahrlos mdglich ist,

c. mit Vorrichtungen versehen sind, die den Schaden durch einen mdglichen
Zusammensto3 mehrerer schienengebundener Arbeitsmittel so weit wie mdglich
verringern,

d. mit einer Bremseinrichtung versehen sind; sofern erforderlich, muss zuséatzlich eine
Feststelleinrichtung  vorhanden sein  und eine Uber leicht zugangliche
Befehlseinrichtungen oder eine Automatik ausgeloste Notbremsvorrichtung das
Abbremsen und Anhalten im Fall des Versagens der Hauptbremsvorrichtung
ermoglichen,

e. uber geeignete Hilfsvorrichtungen, wie zum Beispiel Kamera-Monitor-Systeme verfiigen,
die eine Uberwachung des Fahrwegs gewahrleisten, falls die direkte Sicht des Fahrers
nicht ausreicht, um die Sicherheit anderer Beschéftigter zu gewahrleisten,

f. beim Einsatz bei Dunkelheit mit einer Beleuchtungsvorrichtung versehen sind, die fur die
durchzufiihrenden Arbeiten geeignet ist und ausreichend Sicherheit fir die
Beschaftigten bietet,

g. sofern durch sie selbst oder ihre Anhanger oder Ladungen eine Gefahrdung durch
Brand besteht, ausreichende Brandbekampfungseinrichtungen besitzen, es sei denn,
am Einsatzort sind solche Brandbekadmpfungseinrichtungen in ausreichend kurzer
Entfernung vorhanden,

h. sofern sie ferngesteuert sind, automatisch anhalten, wenn sie aus dem Kontrollbereich
der Steuerung herausfahren,

i. sofern sie automatisch gesteuert sind und unter normalen Einsatzbedingungen mit
Beschaftigten zusammenstoRen oder diese einklemmen kdnnen, mit entsprechenden
Schutzvorrichtungen ausgeristet sind, es sei denn, dass andere geeignete
Vorrichtungen die Mdglichkeiten eines Zusammenstof3es vermeiden, und

j- so ausgerustet sind, dass mitzufihrende Lasten und Einrichtungen gegen unkontrollierte
Bewegungen gesichert werden kdnnen.

1.6 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass sich Beschaftigte nicht im Gefahrenbereich
selbstfahrender Arbeitsmittel aufhalten. Ist die Anwesenheit aus betrieblichen Grinden
unvermeidlich, hat der Arbeitgeber Mallnahmen zu treffen, um Gefahrdungen der Beschéaftigten
so gering wie moglich zu halten.

1.7 Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass die Geschwindigkeit von mobilen Arbeitsmitteln,
die durch Mitganger geflihrt werden, durch den Mitganger angepasst werden kann. Sie missen
beim Loslassen der Befehlseinrichtungen selbsttatig unverzuglich zum Stillstand kommen.

1.8 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Verbindungseinrichtungen mobiler Arbeitsmittel,
die miteinander verbunden sind,

a. gegen unbeabsichtigtes Losen gesichert sind und
b. sich gefahrlos und leicht betatigen lassen.

Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu ftreffen, damit mobile Arbeitsmittel oder
Zusatzausrustungen miteinander verbunden oder voneinander getrennt werden konnen, ohne
die Beschaftigten zu gefahrden. Solche Verbindungen dirfen sich nicht unbeabsichtigt 16sen
koénnen.
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1.9 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass

a. selbstfahrende Arbeitsmittel nur von Beschéaftigten gefuhrt werden, die hierfur geeignet
sind und eine angemessene Unterweisung erhalten haben,

b. fur die Verwendung mobiler Arbeitsmittel in einem Arbeitsbereich geeignete
Verkehrsregeln festgelegt und eingehalten werden,

c. bei der Verwendung von mobilen Arbeitsmitteln mit Verbrennungsmotor eine
gesundheitlich unbedenkliche Atemluft vorhanden ist,

d. mobile Arbeitsmittel so abgestellt und beim Transport sowie bei der Be- und Entladung
so gesichert werden, dass unbeabsichtigte Bewegungen der Arbeitsmittel, die zu
Gefahrdungen der Beschaftigten fuhren kénnen, vermieden werden.

2. Besondere Vorschriften fiir die Verwendung von Arbeitsmitteln zum Heben von Lasten

2.1 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die Standsicherheit und Festigkeit von
Arbeitsmitteln zum Heben von Lasten, ihrer Lastaufnahmeeinrichtungen und gegebenenfalls
abnehmbarer Teile jederzeit sichergestellt sind. Hierbei hat er auch besondere Bedingungen
wie Witterung, Transport, Auf- und Abbau, mégliche Ausfalle und vorgesehene Priifungen, auch
mit Pruflast, zu berlcksichtigen.

Sofern nach der Gefahrdungsbeurteilung erforderlich, hat der Arbeitgeber Arbeitsmittel mit einer
Einrichtung zu versehen, die ein Uberschreiten der zulassigen Tragfahigkeit verhindert. Auch
sind Belastungen der Aufhangepunkte oder der Verankerungspunkte an den tragenden Teilen
zu berucksichtigen.

Demontierbare und mobile Arbeitsmittel zum Heben von Lasten missen so aufgestellt und
verwendet werden, dass die Standsicherheit des Arbeitsmittels gewahrleistet ist und dessen
Kippen, Verschieben oder Abrutschen verhindert wird. Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen,
dass die korrekte Durchfihrung der MaRnahmen von einem hierzu besonders eingewiesenen
Beschaftigten Uberprift wird.

2.2 Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsmittel zum Heben von Lasten mit einem
deutlich sichtbaren Hinweis auf die =zuldssige Tragfahigkeit versehen sind. Sofern
unterschiedliche Betriebszustdnde mdglich sind, ist die zuldssige Tragfahigkeit fur die einzelnen
Betriebszustande anzugeben. Lastaufnahmeeinrichtungen sind so zu kennzeichnen, dass ihre
fur eine sichere Verwendung grundlegenden Eigenschaften zu erkennen sind. Arbeitsmittel zum
Heben von Beschéaftigten mussen hierfur geeignet sein sowie deutlich sichtbar mit Hinweisen
auf diesen Verwendungszweck gekennzeichnet werden.

2.3 Der Arbeitgeber hat MalRnahmen zu treffen, die verhindern, dass Lasten

a. sich ungewollt gefahrlich verlagern, herabstirzen oder
b. unbeabsichtigt ausgehakt werden kénnen.

Wenn der Aufenthalt von Beschéftigten im Gefahrenbereich nicht verhindert werden kann, muss
gewahrleistet sein, dass Befehlseinrichtungen zur Steuerung von Bewegungen nach ihrer
Betatigung von selbst in die Nullstellung zurickgehen und die eingeleitete Bewegung
unverzuglich unterbrochen wird.

2.3.1 Das flurgesteuerte Arbeitsmittel zum Heben von Lasten muss fur den steuernden
Beschaftigten bei maximaler Fahrgeschwindigkeit jederzeit beherrschbar sein.
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2.3.2 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsmittel zum Heben von Lasten bei Hub-,
Fahr- und Drehbewegungen abgebremst und ungewollte Bewegungen des Arbeitsmittels
verhindert werden kénnen.

2.3.3 Kraftbetriebene Hubbewegungen des Arbeitsmittels zum Heben von Lasten mussen
begrenzt sein. Schienenfahrbahnen mussen mit Fahrbahnbegrenzungen ausgeristet sein.

2.3.4 Koénnen beim Verwenden von Arbeitsmitteln zum Heben von Lasten Beschaftigte
gefahrdet werden und befindet sich die Befehlseinrichtung nicht in der Nahe der Last, mussen
die Arbeitsmittel mit Warneinrichtungen ausgeristet sein.

2.3.5 Der Ruckschlag von Betatigungseinrichtungen handbetriebener Arbeitsmittel zum Heben
von Lasten muss begrenzt sein.

2.4 Beim Heben oder Fortbewegen von Beschaftigten sind insbesondere die folgenden
besonderen MalRnahmen zu treffen:

a. Gefédhrdungen durch Absturz eines Lastaufnahmemittels sind mit geeigneten
Vorrichtungen zu verhindern. Lastaufnahmemittel sind an jedem Arbeitstag auf
einwandfreien Zustand zu Uberprufen.

b. Das Herausfallen von Beschéaftigten aus dem Personenaufnahmemittel des
Arbeitsmittels zum Heben von Lasten ist zu verhindern.

c. Gefédhrdungen durch Quetschen oder Einklemmen der Beschaftigten oder
Zusammenstoll von Beschaftigten mit Gegenstanden sind zu vermeiden.

d. Bei Stdérungen im Personenaufnahmemittel sind festsitzende Beschéaftigte vor
Gefahrdungen zu schiitzen und missen gefahrlos befreit werden kénnen.

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass das Heben von Beschéaftigten nur mit hierfir
vorgesehenen Arbeitsmitteln und Zusatzausriistungen erfolgt. Abweichend davon ist das Heben
von Beschéftigten mit hierfir nicht vorgesehenen Arbeitsmitteln ausnahmsweise zuldssig, wenn

a. die Sicherheit der Beschaftigten auf andere Weise gewahrleistet ist,

b. bei der Tatigkeit eine angemessene Aufsicht durch einen anwesenden besonders
eingewiesenen Beschaftigten sichergestellt ist,

c. der Steuerstand des Arbeitsmittels standig besetzt ist,

d. der mit der Steuerung des Arbeitsmittels beauftragte Beschaftigte hierflir besonders
eingewiesen ist,

e. sichere Mittel zur Verstandigung zur Verfugung stehen und

f. ein Bergungsplan fir den Gefahrenfall vorliegt.

2.5 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass

a. Beschaftigte nicht durch hangende Lasten geféhrdet werden, insbesondere hangende
Lasten nicht Uber ungeschitzte Bereiche, an denen sich fur gewdhnlich Beschaftigte
aufhalten, bewegt werden,

b. Lasten sicher angeschlagen werden,

c. Lasten, Lastaufnahme- sowie Anschlagmittel sich nicht unbeabsichtigt I6sen oder
verschieben konnen,

d. den Beschaftigten bei der Verwendung von Lastaufnahme- und Anschlagmitteln
angemessene Informationen Uber deren Eigenschaften und zuldssigen Einsatzgebiete
zur Verfligung stehen,

e. Verbindungen von Anschlagmitteln deutlich gekennzeichnet sind, sofern sie nach der
Verwendung nicht getrennt werden,
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f. Lastaufnahme- und Anschlagmittel entsprechend den zu handhabenden Lasten, den
Greifpunkten, den Einhakvorrichtungen, den Witterungsbedingungen sowie der Art und
Weise des Anschlagens ausgewahlt werden und

g. Lasten nicht mit kraftschlissig wirkenden Lastaufnahmemitteln Uber ungeschutzte
Beschaftigte gefuhrt werden.

2.6 Lastaufnahme- und Anschlagmittel sind so aufzubewahren, dass sie nicht beschadigt
werden kénnen und ihre Funktionsfahigkeit nicht beeintrachtigt werden kann.

2.7 Besondere Vorschriften fiir die Verwendung von Arbeitsmitteln zum Heben von nicht
gefiihrten Lasten

2.7.1 Uberschneiden sich die Aktionsbereiche von Arbeitsmitteln zum Heben von nicht
gefuhrten Lasten, sind geeignete Mallnahmen zu treffen, um Gefédhrdungen durch
ZusammenstoRe der Arbeitsmittel zu verhindern. Ebenso sind geeignete Mallnahmen zu
treffen, um Gefahrdungen von Beschaftigten durch Zusammenstéfle von diesen mit
nichtgefihrten Lasten zu verhindern.

2.7.2 Es sind geeignete Mallnahmen gegen Gefédhrdungen von Beschaftigten durch Abstirzen
von nicht gefuhrten Lasten zu treffen. Kann der Beschaftigte, der ein Arbeitsmittel zum Heben
von nicht gefuhrten Lasten steuert, die Last weder direkt noch durch Zusatzgerate Uber den
gesamten Weg beobachten, ist er von einem anderen Beschaftigten einzuweisen.

2.7.3 Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass

a. nicht gefiihrte Lasten sicher von Hand ein- und ausgehangt werden kénnen,

b. die Beschéftigten den Hebe- und Transportvorgang direkt oder indirekt steuern kénnen,

c. alle Hebevorgange mit nicht gefuhrten Lasten so geplant und durchgeflhrt werden, dass
die Sicherheit der Beschaftigten gewahrleistet ist. Soll eine nicht geflhrte Last
gleichzeitig durch zwei oder mehrere Arbeitsmittel angehoben werden, ist ein Verfahren
festzulegen und zu iberwachen, das die Zusammenarbeit der Beschaftigten sicherstellt,

d. nur solche Arbeitsmittel zum Heben von nicht gefuhrten Lasten eingesetzt werden, die
diese Lasten auch bei einem teilweisen oder vollstdndigen Energieausfall sicher halten;
ist dies nicht moglich, sind geeignete Malknahmen zu treffen, damit die Sicherheit der
Beschaftigten gewahrleistet ist. Hangende, nicht gefuhrte Lasten muissen standig
beobachtet werden, es sei denn, der Zugang zum Gefahrenbereich wird verhindert, die
Last wurde sicher eingehangt und wird im hangenden Zustand sicher gehalten,

e. die Verwendung von Arbeitsmitteln zum Heben von nicht gefihrten Lasten im Freien
eingestellt wird, wenn die Witterungsbedingungen die sichere Verwendung des
Arbeitsmittels beeintrachtigen, und

f. die vom Hersteller des Arbeitsmittels zum Heben nicht gefiihrter Lasten vorgegebenen
Malnahmen getroffen werden; dies gilt insbesondere fir MalRnahmen gegen das
Umkippen des Arbeitsmittels.
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3. Besondere Vorschriften fur die Verwendung von Arbeitsmitteln bei zeitweiligem
Arbeiten auf hoch gelegenen Arbeitsplatzen

3.1 Allgemeine Mindestanforderungen

3.1.1 Diese Anforderungen gelten bei zeitweiligen Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen
unter Verwendung von

a. Gerusten einschlief3lich deren Auf-, Um- und Abbau,
b. Leitern sowie
c. von Zugangs- und Positionierungsverfahren unter der Zuhilfenahme von Seilen.

3.1.2 Kénnen zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen nicht auf sichere Weise
und unter angemessenen ergonomischen Bedingungen von einer geeigneten Standflache aus
durchgefihrt werden, sind Mallnahmen zu treffen, mit denen die Gefahrdung der Beschaftigten
so gering wie moglich gehalten wird.

Bei der Auswahl der Zugangsmittel zu hoch gelegenen Arbeitsplatzen, an denen zeitweilige
Arbeiten ausgeflihrt werden, sind der zu iberwindende Héhenunterschied sowie Art, Dauer und
Haufigkeit der Verwendung zu berlcksichtigen. Arbeitsstelzen sind grundsatzlich nicht als
geeignete Arbeitsmittel anzusehen. Die ausgewahlten Zugangsmittel missen auch die Flucht
bei drohender Gefahr ermdglichen. Beim Zugang zum hoch gelegenen Arbeitsplatz sowie beim
Abgang von diesem durfen keine zusatzlichen Absturzgefahrdungen entstehen.

3.1.3 Alle Einrichtungen, die als zeitweilige hoch gelegene Arbeitsplatze oder als Zugange
hierzu dienen, missen insbesondere so beschaffen, bemessen, aufgestellt, unterstitzt,
ausgesteift und verankert sein, dass sie die bei der vorgesehenen Verwendung anfallenden
Lasten aufnehmen und ableiten kénnen. Die Einrichtungen dirfen nicht Gberlastet werden und
mussen auch wahrend der einzelnen Bauzustédnde und der gesamten Nutzungszeit standsicher
sein.

3.1.4 Die Verwendung von Leitern als hoch gelegene Arbeitsplatze und von Zugangs- und
Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von Seilen ist nur in solchen Fallen zulassig, in
denen

a. wegen der geringen Gefdhrdung und wegen der geringen Dauer der Verwendung die
Verwendung anderer, sichererer Arbeitsmittel nicht verhaltnismanig ist und

b. die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass die Arbeiten sicher durchgefihrt werden
kénnen.

3.1.5 An Arbeitsmitteln mit Absturzgefdhrdung sind Absturzsicherungen vorzusehen. Diese
Vorrichtungen missen so gestaltet und so beschaffen sein, dass Abstlrze verhindert und
Verletzungen der Beschéaftigten so weit wie moglich vermieden werden. Feste
Absturzsicherungen dirfen nur an Zugangen zu Leitern oder Treppen unterbrochen werden.
Lassen sich im Einzelfall feste Absturzsicherungen nicht verwenden, mussen stattdessen
andere Einrichtungen zum Auffangen abstirzender Beschaftigter vorhanden sein (zum Beispiel
Auffangnetze). Individuelle Absturzsicherungen fir die Beschaftigten sind nur ausnahmsweise
im begrindeten Einzelfall zuldssig.

3.1.6 Kann eine Tatigkeit nur ausgefuhrt werden, wenn eine feste Absturzsicherung
voribergehend entfernt wird, so missen wirksame ErsatzmalRnahmen fir die Sicherheit der
Beschaftigten getroffen werden. Die Tatigkeit darf erst ausgefihrt werden, wenn diese
Mallnahmen umgesetzt worden sind. Ist die Tatigkeit voribergehend oder endgiiltig
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abgeschlossen, missen die festen Absturzsicherungen unverziglich wieder angebracht
werden.

3.1.7 Beim Auf- und Abbau von Gertisten sind auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung
geeignete SchutzmafRnahmen zu treffen, durch welche die Sicherheit der Beschaftigten stets
gewabhrleistet ist.

3.1.8 Zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen dirfen im Freien unter
Verwendung von Geriisten einschlieBlich deren Auf-, Um- und Abbau sowie von Leitern und
von Zugangs- und Positionierungsverfahren unter der Zuhilfenahme von Seilen nur dann
ausgefuhrt werden, wenn die Witterungsverhaltnisse die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschaftigten nicht beeintrachtigen. Insbesondere dirfen die Arbeiten nicht begonnen oder
fortgesetzt werden, wenn witterungsbedingt, insbesondere durch starken oder bdigen Wind,
Vereisung oder Schneeglatte, die Mdglichkeit besteht, dass Beschaftigte abstliirzen oder durch
herabfallende oder umfallende Teile verletzt werden.

3.2 Besondere Vorschriften fiir die Verwendung von Geriisten

3.2.1 Kann das gewahlte Gerlst nicht nach einer allgemein anerkannten Regelausfihrung
errichtet werden, ist fir das Gerust oder einzelne Bereiche davon eine gesonderte Festigkeits-
und Standfestigkeitsberechnung vorzunehmen.

3.2.2 Der fir die Gerlstbauarbeiten verantwortliche Arbeitgeber oder eine von ihm bestimmte
fachkundige Person hat je nach Komplexitdt des gewahlten Gerlsts einen Plan fur Aufbau,
Verwendung und Abbau zu erstellen. Dabei kann es sich um eine allgemeine Aufbau- und
Verwendungsanleitung handeln, die durch Detailangaben fiir das jeweilige Gerist erganzt wird.

3.2.3 Die Standsicherheit des Geriists muss sichergestellt sein. Der Arbeitgeber hat dafiir zu
sorgen, dass Gerlste, die freistehend nicht standsicher sind, vor der Verwendung verankert
werden. Die Stander eines Gerusts sind vor der Mdéglichkeit des Verrutschens zu schitzen,
indem sie an der Auflageflache durch eine Gleitschutzvorrichtung oder durch ein anderes,
gleich geeignetes Mittel fixiert werden. Die belastete Flache muss eine ausreichende
Tragfahigkeit haben. Ein unbeabsichtigtes Fortbewegen von fahrbaren Geristen wahrend der
Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen muss durch geeignete Vorrichtungen verhindert
werden. Wahrend des Aufenthalts von Beschaftigten auf einem fahrbaren Gerist darf dieses
nicht vom Standort fortbewegt werden.

3.2.4 Die Abmessungen, die Form und die Anordnung der Lauf- und Arbeitsflachen auf
GerlUsten miuissen fir die auszufihrende Tatigkeit geeignet sein. Sie missen an die zu
erwartende Beanspruchung angepasst sein und ein gefahrloses Begehen erlauben. Sie sind
dicht aneinander und so zu verlegen, dass sie bei normaler Verwendung nicht wippen und nicht
verrutschen kdénnen. Zwischen den einzelnen Gerustflachen und dem Seitenschutz darf kein
Zwischenraum vorhanden sein, der zu Geféahrdungen von Beschéftigten fihren kann.

3.2.5 Sind bestimmte Teile eines Geriists nicht verwendbar, insbesondere wahrend des Auf-,
Ab- oder Umbaus, sind diese Teile mit dem Verbotszeichen "Zutritt verboten" zu kennzeichnen
und durch Absperrungen, die den Zugang zu diesen Teilen verhindern, angemessen
abzugrenzen.

3.2.6 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass GerlUste nur unter der Aufsicht einer
fachkundigen Person und nach Unterweisung nach § 12 von fachlich hierfir geeigneten
Beschaftigten auf-, ab- oder umgebaut werden. Die Unterweisung hat sich insbesondere zu
erstrecken auf Informationen Uber
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den Plan fiir den Auf-, Ab- oder Umbau des betreffenden Gerusts,

den sicheren Auf-, Ab- oder Umbau des betreffenden Gersts,

c. vorbeugende MaRRnahmen gegen Gefahrdungen von Beschéftigten durch Absturz oder
des Herabfallens von Gegenstanden,

d. Sicherheitsvorkehrungen fir den Fall, dass sich die Witterungsverhaltnisse so
verandern, dass die Sicherheit und Gesundheit der betroffenen Beschéaftigten
beeintrachtigt werden kénnen,

e. zuldssige Belastungen,

alle anderen, moglicherweise mit dem Auf-, Ab- oder Umbau verbundenen

Gefahrdungen.

oo

—h

Der fachkundigen Person, die die Geristarbeiten beaufsichtigt, und den betroffenen
Beschaftigten muss der in Nummer 3.2.2 vorgesehene Plan mit allen darin enthaltenen
Anweisungen vor Beginn der Tatigkeit vorliegen.

3.3 Besondere Vorschriften fiir die Verwendung von Leitern

3.3.1 Der Arbeitgeber darf Beschaftigten nur solche Leitern zur Verfugung stellen, die nach ihrer
Bauart fur die jeweils auszufihrende Téatigkeit geeignet sind.

3.3.2 Leitern mussen wahrend der Verwendung standsicher und sicher begehbar aufgestellt
sein. Leitern mussen zusatzlich gegen Umsturzen gesichert werden, wenn die Art der
auszufihrenden Tatigkeit dies erfordert. Tragbare Leitern missen so auf einem tragfahigen,
unbeweglichen und ausreichend dimensionierten Untergrund stehen, dass die Stufen in
horizontaler Stellung bleiben. Hangeleitern sind gegen unbeabsichtigtes Aush&ngen zu sichern.
Sie mussen sicher und mit Ausnahme von Strickleitern so befestigt sein, dass sie nicht
verrutschen oder in eine Pendelbewegung geraten konnen.

3.3.3 Das Verrutschen der Leiterfif3e von tragbaren Leitern ist wahrend der Verwendung dieser
Leitern entweder durch Fixierung des oberen oder unteren Teils der Holme, durch eine
Gleitschutzvorrichtung oder durch eine andere, gleich geeignete MaRnahme zu verhindern.
Leitern, die als Aufstieg verwendet werden, missen so beschaffen sein, dass sie weit genug
Uber die Austrittsstelle hinausragen, sofern nicht andere Vorrichtungen ein sicheres Festhalten
erlauben. Aus mehreren Teilen bestehende Steckleitern oder Schiebeleitern sind so zu
verwenden, dass die Leiterteile unbeweglich miteinander verbunden bleiben. Fahrbare Leitern
sind vor ihrer Verwendung so zu arretieren, dass sie nicht wegrollen konnen.

3.3.4 Leitern sind so zu verwenden, dass die Beschaftigten jederzeit sicher stehen und sich
sicher festhalten kénnen. Muss auf einer Leiter eine Last getragen werden, darf dies ein
sicheres Festhalten nicht verhindern.

3.4 Besondere Vorschriften fiur Zugangs- und Positionierungsverfahren unter
Zuhilfenahme von Seilen

3.4.1 Bei der Verwendung eines Zugangs- und Positionierungsverfahrens unter Zuhilfenahme
von Seilen mussen folgende Bedingungen erfillt sein:

a. Das System muss aus mindestens zwei getrennt voneinander befestigten Seilen
bestehen, wobei eines als Zugangs-, Absenk- und Haltemittel (Arbeitsseil) und das
andere als Sicherungsmittel (Sicherungsseil) dient.

b. Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass die Beschéaftigten geeignete Auffanggurte
verwenden, Uber die sie mit dem Sicherungsseil verbunden sind.

c. In dem System ist ein Sitz mit angemessenem Zubehér vorzusehen, der mit dem
Arbeitsseil verbunden ist.
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d. Das Arbeitsseil muss mit sicheren Mitteln fiir das Auf- und Abseilen ausgerustet werden.
Hierzu gehoért ein selbstsicherndes System, das einen Absturz verhindert, wenn
Beschaftigte die Kontrolle Uber ihre Bewegungen verlieren. Das Sicherungsseil ist mit
einer bewegungssynchron mitlaufenden, beweglichen Absturzsicherung auszuristen.

e. Werkzeug und anderes Zubehdr, das von den Beschéftigten verwendet werden soll, ist
an deren Auffanggurt oder Sitz oder unter Ruckgriff auf andere, gleich geeignete Mittel
so zu befestigen, dass es nicht abfallt und leicht erreichbar ist.

f. Die Arbeiten sind sorgféaltig zu planen und zu beaufsichtigen. Der Arbeitgeber hat dafir
zu sorgen, dass den Beschaftigten bei Bedarf unmittelbar Hilfe geleistet werden kann.

g. Die Beschaftigten, die Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von
Seilen verwenden, missen in den vorgesehenen Arbeitsverfahren, insbesondere in
Bezug auf die Rettungsverfahren, besonders eingewiesen sein.

3.4.2 Abweichend von Nummer 3.4.1 ist die Verwendung eines einzigen Seils zulassig, wenn
die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass die Verwendung eines zweiten Seils eine grofere
Gefahrdung bei den Arbeiten darstellen wirde, und geeignete Malnahmen getroffen werden,
um die Sicherheit der Beschaftigten auf andere Weise zu gewahrleisten. Dies ist in der
Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung darzulegen.

4. Besondere Vorschriften fiir Aufzugsanlagen

4.1 Wer eine Aufzugsanlage nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 Buchstabe a betreibt, hat
daflr zu sorgen, dass im Fahrkorb der Aufzugsanlage ein Zweiwege-Kommunikationssystem
wirksam ist, Uber das ein Notdienst standig erreicht werden kann. Bei Aufzugsanlagen nach
Satz 1 ist ein Notfallplan anzufertigen und einem Notdienst vor der Inbetriebnahme zur
Verfigung zu stellen, damit dieser auf Notrufe unverziglich angemessen reagieren und
umgehend sachgerechte Hilfemalinahmen einleiten kann. Sofern kein Notdienst vorhanden
sein muss, ist der Notfallplan nach Satz 2 in der Nahe der Aufzugsanlage anzubringen. Der
Notfallplan nach Satz 2 muss mindestens enthalten:

a. Standort der Aufzugsanlage,

b. Angaben zum verantwortlichen Arbeitgeber,

c. Angaben zu den Personen, die Zugang zu allen Einrichtungen der Anlage haben,

d. Angaben zu den Personen, die eine Befreiung Eingeschlossener vornehmen kénnen,

e. Kontaktdaten der Personen, die Erste Hilfe leisten kdnnen (zum Beispiel Notarzt oder
Feuerwehr),

f.  Angaben zum voraussichtlichen Beginn einer Befreiung und

g. die Notbefreiungsanleitung fir die Aufzugsanlage.

Die Notbefreiungsanleitung und die zur Befreiung Eingeschlossener erforderlichen
Einrichtungen sind vor der Inbetriebnahme in unmittelbarer Nahe der Anlage bereitzustellen.
Wer eine Aufzugsanlage nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 Buchstabe b betreibt, in der
eine Person eingeschlossen werden kann, hat daflir zu sorgen, dass diese Hilfe herbeirufen
kann. Bei diesen Aufzugsanlagen gelten die Satze 2 bis 5 entsprechend.

4.2 Wer eine Aufzugsanlage nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 betreibt, hat
InstandhaltungsmalRnahmen nach § 10 unter Bericksichtigung von Art und Intensitat der
Nutzung der Anlage zu treffen.

4.3 Im unmittelbaren Bereich einer Aufzugsanlage nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 duirfen
keine Einrichtungen vorhanden sein, die den sicheren Betrieb gefahrden kdnnen.
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4.4 Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Personen-Umlaufaufziige nur von durch ihn
eingewiesenen Beschéftigten verwendet werden. Der Arbeitgeber darf Personenumlaufaufziige
von anderen Personen als Beschaftigten nur verwenden lassen, wenn er geeignete
Maflnahmen zum Schutz anderer Personen vor Gefahrdungen durch Personenumlaufaufziige
trifft. Soweit technische Schutzmalinahmen nicht méglich sind oder nicht ausreichen, hat der
Arbeitgeber den erforderlichen Schutz dieser Personen durch andere MaRRnahmen
sicherzustellen; insbesondere hat er den anderen Personen mdgliche Gefahrdungen bei der
Verwendung von Personenumlaufaufziigen bekannt zu machen, die notwendigen
Verhaltensregeln fur die Benutzung festzulegen und die erforderlichen Vorkehrungen dafur zu
treffen, dass diese Verhaltensregeln von den anderen Personen beachtet werden.

4.5 Der Triebwerksraum einer Aufzugsanlage nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 darf nur
zugangsberechtigten Personen zuganglich sein.

4.6 Wer eine Aufzugsanlage nach Anhang 2 Abschnitt 2 Nummer 2 betreibt, hat sie regelmafig
einer Inaugenscheinnahme und Funktionskontrolle nach § 4 Absatz 5 Satz 3 zu unterziehen.

5. Besondere Vorschriften fiir Druckanlagen

5.1 Fir die Erprobung von Druckanlagen ist ein schriftliches Arbeitsprogramm aufzustellen.
Darin sind die einzelnen Schritte und die hierfir aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung
festzulegenden Malinahmen aufzunehmen, damit die mit der Erprobung verbundenen Risiken
so gering wie moglich bleiben.

5.2 Druckanlagen dirfen nur so aufgestellt und betrieben werden, dass Beschaftigte oder
andere Personen nicht gefahrdet werden.

5.3 Dampfkesseln muss die zum sicheren Betrieb erforderliche Speisewassermenge zugefuhrt
werden, solange sie beheizt werden.

5.4 Druckgase durfen nur in geeignete Behalter abgefiillt werden. .
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Anhang 2

Prifvorschriften fiir iberwachungsbediirftige Anlagen (zu den §§ 15 und 16)

Abschnitt ) 1
Zugelassene Uberwachungsstellen

1. Zulassung von Uberwachungsstellen

Zugelassene Uberwachungsstellen fiir die Priifungen, die nach diesem Anhang vorgeschrieben
oder angeordnet sind, sind Stellen nach § 37 Absatz 1 und 2 des Produktsicherheitsgesetzes.
Uber die Anforderungen des § 37 Absatz 5 des Produktsicherheitsgesetzes hinaus sind
folgende Voraussetzungen fir die Erteilung der Befugnis zu erfillen:

Die zugelassene Uberwachungsstelle muss

a. eine Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von mindestens 2,5 Millionen
Euro besitzen,

b. mindestens die Prifung aller iUberwachungsbedurftigen Anlagen jeweils nach Abschnitt
2, 3 oder 4 vornehmen konnen,

c. eine Leitung haben, welche die Gesamtverantwortung daflr tragt, dass die
Priftatigkeiten in  Ubereinstimmung mit den Bestimmungen dieser Verordnung
durchgefihrt werden,

d. ein angemessenes, wirksames Qualitédtssicherungssystem mit regelmafiger interner
Auditierung anwenden,

e. gewahrleisten, dass die mit Prifungen beschéaftigten Personen nur mit solchen
Aufgaben betraut werden, bei deren Erledigung die Unparteilichkeit der Personen
gewahrt bleibt, und

f. Uber ein Vergltungssystem verfiigen, bei dem die Vergutung der mit den Prifungen
beschéaftigten Personen weder unmittelbar von der Anzahl der durchgefiuhrten
Prifungen noch von deren Ergebnissen abhangt.

2. Zulassung von Priifstellen von Unternehmen und Unternehmensgruppen

Als zugelassene Uberwachungsstellen dirfen Priifstellen von Unternehmen und
Unternehmensgruppen im Sinne von § 37 Absatz 5 Satz 3 des Produktsicherheitsgesetzes
benannt werden, wenn dies sicherheitstechnisch angezeigt ist, die Voraussetzungen der
Nummer 1 Satz 3 Buchstabe c bis f erfiillt sind und die Prifstellen

organisatorisch abgrenzbar sind,

innerhalb des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe Uber Berichtsverfahren

verfugen, die ihre Unparteilichkeit sicherstellen und belegen,

c. nicht fur die Planung, die Herstellung, den Vertrieb, den Betrieb oder die Instandhaltung
der Uberwachungsbediirftigen Anlage verantwortlich sind,

d. keinen Tatigkeiten nachgehen, die mit der Unabhangigkeit ihrer Beurteilung und ihrer
Zuverlassigkeit im Rahmen ihrer Uberprifungsarbeiten in Konflikt kommen kénnen, und

e. ausschlieBlich fur das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe arbeiten.

oo

Die Prufstellen durfen nur fur Prifungen an dberwachungsbedirftigen Anlagen im Sinne der
Abschnitte 3 und 4 benannt werden. Zu einer Unternehmensgruppe im Sinne von Satz 1
gehdéren Unternehmen nach den §§ 16 wund 17 des Aktiengesetzes sowie
Gemeinschaftsunternehmen, an denen das Unternehmen, welchem die Prifstelle angehért,
eine Beteiligung von Uber 50 Prozent halt.
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Abschnitt 2
Aufzugsanlagen

1. Anwendungsbereich und Ziel

Dieser Abschnitt ist fir die Prifung der in Nummer 2 aufgeflihrten Aufzugsanlagen vor der
erstmaligen Inbetriebnahme und nach prifpflichtigen Anderungen sowie fiir wiederkehrende
Prifungen anzuwenden. Die Prifungen sind mit dem Ziel durchzufiihren, den sicheren Betrieb
der Aufzugsanlage bis zur nachsten Prifung zu gewahrleisten. Zur Prufung gehéren auch alle
aufzugsexternen Sicherheitseinrichtungen, die fir die sichere Verwendung der Aufzugsanlage
erforderlich ~ sind, wie  Uberdruckliiftungsanlage oder  Notstromversorgung  von
Feuerwehraufziigen. Bei den Prifungen nach diesem Abschnitt sollen gleichwertige Ergebnisse
von Prifungen nach anderen Rechtsvorschriften des Bundes und der Lander bertcksichtigt
werden.

2. Begriffsbestimmungen
Aufzugsanlagen im Sinne von Nummer 1 sind:

a. Aufzugsanlagen im Sinne der Richtlinie 2014/33/EU des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 26. Februar 2014 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten Uber Aufziige und Sicherheitsbauteile fur Aufziige (ABI. Nr. L 96 vom
29.03.2014 S. 251),

b. Maschinen im Sinne des Anhangs IV Ziffer 17 der Richtlinie 2006/42/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uber Maschinen und zur
Anderung der Richtlinie 95/16/EG (Neufassung) (ABI. Nr. L 157 vom 09.06.2006 S. 24),
sofern es sich um Maschinen handelt, die
aa) vorubergehend ein- oder angebaut werden, um Personen oder Personen und Glter
wahrend Bau- oder Instandsetzungsarbeiten auf die unterschiedlichen
Stockwerksebenen eines Gebdudes oder Ebenen eines Gerusts oder Bauwerks zu
beférdern (Baustellenaufziige), oder
bb) ortsfest und dauerhaft montiert, installiert und verwendet werden; hierzu gehdren
auch Gebauden zugeordnete Anlagen, die dazu bestimmt sind, Personen mit und ohne
Arbeitsgerat und Material aufzunehmen, und deren an Tragmitteln hangende
Arbeitsbihnen durch Hubwerke oder durch Hubwerke und Fahrwerke bewegt werden
(Fassadenbefahranlagen).

Ausgenommen sind folgende Maschinen:
aa) Schiffshebewerke,
bb) Gerate und Anlagen zur Regalbedienung,
cc) Fahrtreppen und Fahrsteige,
dd) Schragbahnen, jedoch nicht Schragaufzige,
ee) handbetriebene Aufzugsanlagen,
ff) Fordereinrichtungen, die mit Kranen fest verbunden und zur Beférderung der
Kranfiihrer bestimmt sind,
gg) versenkbare Steuerhauser auf Binnenschiffen,
c. Personen-Umlaufaufzige.

3. Prufung von Aufzugsanlagen vor Inbetriecbnahme und nach priifpflichtigen
Anderungen

3.1 Aufzugsanlagen_jm Sinne von Nummer 2 Satz 1 sind vor erstmaliger Inbetriebnahme von
einer zugelassenen Uberwachungsstelle zu prifen.

Seite 39 von 70



3.2 Aufzugsanlagen im Sinne von Nummer 2 sind vor Wiederinbetriebnahme nach
prifpflichtigen Anderungen von einer zugelassenen Uberwachungsstelle zu priifen.

3.3"° Bei der Priifung nach den Nummern 3.1 und 3.2 ist zu priifen, ob

a. die technischen Unterlagen, wie beispielsweise die EG-Konformitatserklarung und der
Notfallplan, vorhanden sind und der Inhalt der Notbefreiungsanleitung plausibel ist,

b. die Aufzugsanlage entsprechend dieser Verordnung errichtet wurde und sicher
verwendet werden kann und

c. die elektrische Anlage der Aufzugsanlage vorschriftsmafig und, soweit erforderlich, die
Notrufweiterleitung an eine standig besetzte Stelle gewahrleistet ist.

Die Priifung nach einer priifpflichtigen Anderung darf sich darauf beschranken zu priifen, ob die
Aufzugsanlage vorschriftsmaflig geandert wurde und sicher funktioniert.

4. Wiederkehrende Priifungen von Aufzugsanlagen

4.1 Aufzugsanlagen im Sinne von Nummer 2 sind regelmaRig wiederkehrend von einer
zugelassenen Uberwachungsstelle zu priifen (Hauptprifung). Die Prifung schlieRt die Priifung
der Sicherheit der elektrischen Anlage, soweit dies flir die Beurteilung der sicheren Verwendung
der Aufzugsanlage erforderlich ist, mit ein. Die Fristen fiir die wiederkehrenden Prifungen sind
vom Arbeitgeber nach § 3 Absatz 6 unter Berlcksichtigung der erforderlichen
InstandhaltungsmalRnahmen nach Anhang 1 Nummer 4.2 festzulegen. Die Pruffrist darf zwei
Jahre nicht Uberschreiten. § 16 Absatz 2 gilt entsprechend. Stellt die zugelassene
Uberwachungsstelle bei einer Priifung fest, dass die Priiffrist unzutreffend festgelegt ist, hat der
Arbeitgeber in Abstimmung mit der zugelassenen Uberwachungsstelle die Priffrist zu
verkurzen. Ist der Arbeitgeber mit der Verkurzung nicht einverstanden, hat er eine Entscheidung
der zustandigen Behdrde herbeizufiihren.

4.2 Bei der Prufung nach Nummer 4.1 Satz 1 ist festzustellen, ob

a. die fur die Prufung bendétigten technischen Unterlagen, insbesondere die EG-
Konformitatserklarung und der Notfallplan, vorhanden sind und der Inhalt der
Notbefreiungsanleitung plausibel ist und

b. sich die Aufzugsanlage in einem dieser Verordnung entsprechenden Zustand befindet
und sicher verwendet werden kann.

4.3 Zusatzlich zu der Prifung nach Nummer 4.1 ist in der Mitte des Prifzeitraums zwischen
zwei Prifungen nach Nummer 4.1 eine Prifung durchzufiihren (Zwischenprifung). § 14 Absatz
5 gilt entsprechend. Die Prifung nach Satz 1 umfasst Sicht- und einfache Funktionsprifungen
sicherheitstechnischer Einrichtungen und die Prifung ausgewahlter sicherheitsrelevanter
Bauteile. Die Priifung ist von einer zugelassenen Uberwachungsstelle durchzufiihren.
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Abschnitt 3 Explosionsgefahrdungen
1. Anwendungsbereich und Ziel

Dieser Abschnitt gilt fir Prufungen von Arbeitsmitteln und fur Prifungen der technischen
Mallnahmen in explosionsgefdhrdeten Bereichen nach § 2 Absatz 14 der
Gefahrstoffverordnung. Die Prifungen sind mit dem Ziel durchzufiihren, den Schutz vor
Gefahrdungen durch Explosionen und Brande mindestens bis zur nachsten Prifung
sicherzustellen. Bei den Prifungen sind auch die Eignung und die Funktion der technischen
Schutzmallnahmen festzustellen, die nach dieser Verordnung und der Gefahrstoffverordnung
getroffen wurden. Bei den Prifungen nach diesem Abschnitt sollen gleichwertige Ergebnisse
von Prifungen nach anderen Rechtsvorschriften des Bundes und der Lander berucksichtigt
werden.

2. Begriffsbestimmung

Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen sind die Gesamtheit der explosions-
schutzrelevanten  Arbeitsmittel einschlielllich der Verbindungselemente sowie der
explosionsschutzrelevanten Gebaudeteile.

3. Zur Priifung befahigte Personen

3.1 Eine zur Prifung befahigte Person im Sinne dieses Abschnitts muss Uber die in
§ 2 Absatz 6 genannte Qualifikation hinaus

a. uber eine einschlagige technische Berufsausbildung oder eine andere fir die
vorgesehenen Prifungsaufgaben ausreichende technische Qualifikation verfiigen,

b. Uber eine mindestens einjahrige Erfahrung mit der Herstellung, dem Zusammenbau,
dem Betrieb oder der Instandhaltung der zu prifenden Anlagen oder
Anlagenkomponenten im Sinne dieses Abschnitts verfliigen und

c. ihre Kenntnisse Uber Explosionsgefahrdungen durch Teilnahme an Schulungen oder
Unterweisungen auf aktuellem Stand halten.

3.2 Zur Durchfuhrung von Prifungen nach Nummer 4.2 mussen die zur Prafung befahigten
Personen zusatzlich zu Nummer 3.1 Uber eine behdrdliche Anerkennung einer der Prufaufgabe
entsprechenden Qualifikation und Uber die fur die Prufung erforderlichen Prufeinrichtungen
verfigen (2. Satz aufgehoben).

3.3 Abweichend von Nummer 3.1 muss eine zur Prifung beféhigte Person, die Prifungen nach
den Nummern 4.1 und 5.1 durchfihrt,

a. uber die in § 2 Absatz 6 genannte Qualifikation hinaus, eine der folgenden
Qualifikationen besitzen:
aa) ein einschlagiges Studium,
bb) eine einschlagige Berufsausbildung,
cc) eine vergleichbare technische Qualifikation oder
dd) eine andere technische Qualifikation mit langjahriger Erfahrung auf dem Gebiet der
Sicherheitstechnik,
b. umfassende Kenntnisse des Explosionsschutzes einschlie3lich des zugehdrigen
Regelwerkes besitzen,
eine einschlagige Berufserfahrung aus einer zeithahen Tatigkeit nachweisen kénnen,
ihre Kenntnisse zum Explosionsschutz auf aktuellem Stand halten und
e. sich regelmafig durch Teilnahme an einem einschlagigen Erfahrungsaustausch auf dem
Gebiet des Explosionsschutzes fortbilden.

3.4 (aufgehoben)

oo
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4. Priifung vor Inbetriebnahme, nach priifpflichtigen Anderungen und nach
Instandsetzung

4.1 Anlagen in explosionsgeféahrdeten Bereichen sind vor der erstmaligen Inbetriebnahme und
vor der Wiederinbetriebnahme nach prifpflichtigen Anderungen auf Explosionssicherheit zu
prufen. Hierbei sind das im Explosionsschutzdokument nach § 6 Absatz 9 Nummer 2 der
Gefahrstoffverordnung dargelegte Explosionsschutzkonzept und die Zoneneinteilung zu
bertcksichtigen. Bei der Prifung ist festzustellen, ob

a. die fur die Prufung bendtigten technischen Unterlagen vollstdndig vorhanden sind und
ihr Inhalt plausibel ist,

b. die Anlage entsprechend dieser Verordnung errichtet wurde und in einem sicheren
Zustand ist,

c. die festgelegten technischen Malnahmen geeignet und funktionsfahig und die
festgelegten organisatorischen Malknahmen geeignet sind und

d. die Prifungen nach Satz 7 durchgefiihrt und die dabei festgestellten Mangel behoben
wurden.

Die Priifung nach einer priifpflichtigen Anderung darf sich darauf beschrénken zu priifen, ob die
Anlage im explosionsgefahrdeten Bereich entsprechend dieser Verordnung geandert wurde und
vorschriftsmafig funktioniert.

Zusatzlich ist bei Anlagen nach § 18 Satz 1 Absatz 1 Nummer 3 bis 7 zu prifen, ob die
erforderlichen MaRnahmen zum Brandschutz eingehalten sind.

Mit Ausnahme der Anlagen nach § 18 Satz 1 Absatz 1 Nummer 3 bis 7 durfen die Prifungen
auch von einer zur Prifung befahigten Person nach Nummer 3.3 durchgefiihrt werden.

Mit Ausnahme von Anlagen nach § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 7 dirfen die Prifungen
von - Liftungsanlagen,

» Gaswarneinrichtungen,

* Inertisierungseinrichtungen und

» Geraten, Schutzsystemen, Sicherheits-, Kontroll- und Regelvorrichtungen im Sinne der
Richtlinie 2014/34/EU

als Bestandteil einer Anlage in explosionsgefahrdeten Bereichen mit ihren
Verbindungseinrichtungen und ihren Wechselwirkungen mit anderen Anlagenteilen auch von
einer zur Prufung befahigten Person nach Nummer 3.1 durchgefihrt werden.

4.2 Gerate, Schutzsysteme oder Sicherheits-, Kontroll- oder Regelvorrichtungen im Sinne der
Richtlinie 2014/34/EU durfen nach einer Instandsetzung hinsichtlich eines Teils, von dem der
Explosionsschutz abhangt, erst wieder in Betrieb genommen werden, nachdem im Rahmen
einer Prifung festgestellt wurde, dass das Teil in den fir den Explosionsschutz wesentlichen
Merkmalen den gestellten Anforderungen entspricht. Diese Prifung darf durch eine zur Prifung
befahigte Person nach Nummer 3.2 durchgeflhrt werden. Satz 1 gilt nicht, wenn Geréte,
Schutzsysteme oder Sicherheits-, Kontroll- oder Regelvorrichtungen im Sinne der Richtlinie
2014/34/EU nach der Instandsetzung durch den Hersteller einer Prifung unterzogen werden
und der Hersteller bestatigt, dass das Gerat, das Schutzsystem oder die Sicherheits-, Kontroll-
oder Regelvorrichtung in den flr den Explosionsschutz wesentlichen Merkmalen den
Anforderungen dieser Verordnung entspricht.
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5. Wiederkehrende Priifungen

5.1 Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen sind mindestens alle sechs Jahre auf
Explosionssicherheit zu prifen. Hierbei sind das Explosionsschutzdokument und die
Zoneneinteilung zu bericksichtigen. Bei der Prifung ist festzustellen, ob

a. die fur die Prufung bendtigten technischen Unterlagen vollstdndig vorhanden sind und
ihr Inhalt plausibel ist,

b. die Prifungen nach den Nummern 5.2 und 5.3 durchgefiihrt und die dabei festgestellten
Mangel behoben wurden, oder ob das Instandhaltungskonzept nach Nummer 5.4
geeignet ist und angewendet wird,

c. sich die Anlage in einem dieser Verordnung entsprechenden Zustand befindet und
sicher verwendet werden kann und

d. die festgelegten technischen Malnahmen geeignet und funktionsfahig und die
festgelegten organisatorischen Malinahmen geeignet sind.

Zusatzlich ist bei Anlagen nach § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 7 zu prifen, ob die
erforderlichen MaRnahmen zum Brandschutz eingehalten sind.

Mit Ausnahme der Anlagen nach § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 7 durfen die Prifungen
auch von einer zur Prifung befahigten Person nach Nummer 3.3 durchgefiihrt werden.

5.2 Gerate, Schutzsysteme, Sicherheits-, Kontroll- und Regelvorrichtungen im Sinne der
Richtlinie 2014/34/EU mit ihren Verbindungseinrichtungen sind, auch als Bestandteil von
Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen nach Nummer 2 und von Anlagen nach § 18
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 7, unter Bericksichtigung von Wechselwirkungen mit anderen
Anlagenteilen, wiederkehrend mindestens alle drei Jahre zu prifen. Die Prifung kann von einer
zur Prifung befahigten Person nach Nummer 3.1 durchgeflihrt werden.

5.3 Luftungsanlagen, Gaswarneinrichtungen und Inertisierungseinrichtungen sind, auch als
Bestandteil von Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen nach Nummer 2 und von Anlagen
nach § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 7, unter Beriicksichtigung von Wechselwirkungen mit
anderen Anlagenteilen, wiederkehrend jahrlich zu prifen. Die Prifung kann von einer zur
Prifung befahigten Person nach Nummer 3.1 durchgefiuhrt werden.

5.4 Auf die wiederkehrenden Prifungen nach den Nummern 5.2 und 5.3 kann verzichtet
werden, wenn der Arbeitgeber im Rahmen der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ein
Instandhaltungskonzept festgelegt hat, das gleichwertig sicherstellt, dass ein sicherer Zustand
der Anlagen aufrechterhalten wird und die Explosionssicherheit dauerhaft gewahrleistet ist. Die
Eignung des Instandhaltungskonzepts ist im Rahmen der Prifung nach Nummer 4.1 zu
bewerten. Die im Rahmen des Anderungs—und Instandhaltungskonzepts durchgefiihrten
Arbeiten und MaBnahmen an der Anlage sind zu dokumentieren und der Behérde auf
Verlangen darzulegen.
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Abschnitt 4 Druckanlagen

1. Anwendungsbereich und Ziel

Dieser Abschnitt gilt fur die Prifung der in den Nummern 2.1 und 2.2 aufgefiihrten
Druckanlagen (Anlagen und Anlagenteile) vor der erstmaligen Inbetriebnahme und nach
prifpflichtigen Anderungen sowie fiir wiederkehrende Priifungen. Die Priifungen sind mit dem
Ziel durchzufihren, den sicheren Betrieb der Druckanlage bis zur nachsten Prifung zu
gewahrleisten. Bei der Prifung sind die sicherheitsrelevanten Aufstellungs- und Umgebungs-
bedingungen sowie bei Dampfkesselanlagen der Aufstellungsraum einzubeziehen. Bei den
Prifungen sind auch die Eignung und die Funktion der nach dieser Verordnung und der
Gefahrstoffverordnung getroffenen technischen Schutzmaflnahmen festzustellen. Bei den
Prifungen nach diesem Abschnitt sollen gleichwertige Ergebnisse von Prifungen nach anderen
Rechtsvorschriften des Bundes und der Lander berticksichtigt werden.

2. Begriffsbestimmungen

2.1 Druckanlagen im Sinne der Nummer 1 sind

a.

b.
c.

Dampfkesselanlagen, die beheizte tberhitzungsgefahrdete Druckgerate zur Erzeugung
von Dampf oder HeilRwasser mit einer Temperatur von mehr als 110 Grad Celsius
beinhalten,

Druckbehalteranlagen auRer Dampfkessel,

Anlagen zur Abfillung von verdichteten, verflissigten oder unter Druck gelésten Gasen
einschliel3lich der Lager- und Vorratsbehalter (Flllanlagen), die dazu bestimmt sind,
dass in ihnen folgende Behalter, Gerate oder Fahrzeuge befillt werden:

aa) Druckbehalter zum Lagern von Gasen mit Gasen aus ortsbeweglichen
Druckgeraten,

bb) ortsbewegliche Druckgerate mit Gasen,

cc) Land-, Wass